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Gesunde Arbeitsbedingungen Machen
gemeinsam gestalten Sie mit!

Gute Arbeitsbedingungen und gegenseitige Unterstiitzung sind Sie selbst konnen am besten beurteilen, wie sich Arbeitsorga-
wichtig, um die Anforderungen des Arbeitsalltags zu bewadltigen. nisation, Arbeitsinhalte und Zusammenarbeit so gestalten las-

sen, dass Sie lhre Arbeit erfolgreich bewadltigen und gesund
Nehmen Sie lhren Arbeitsplatz unter die Lupe: Gemeinsam ana- sowie zufrieden im Berufsleben stehen.

lysieren wir, was gut lauft und wo Belastungen auftreten.
Nutzen Sie die Gelegenheit, gemeinsam mit lhren Kolleginnen

Was unterstitzt Sie dabei, lhre Arbeit gut zu erledigen? und Kollegen konkrete Vorschlage zurVerbesserung lhrer Arbeits-
Was behindert Sie? situation zu entwickeln — fiir eine gesunde und zufriedenstel-
Wodurch entsteht Stress? lende Arbeitsumgebung.

Wo sehen Sie Verbesserungsmoglichkeiten?

)st der Ablauf:
gen und Kolleginnen fllen
en aus.

f Grundlage der Ergebnisse wir
rkshop gemeinsam gepriift, w
esteht.

rauf aufbauend werden Losungsideen-entwickelt.

Inen Frage-

einem moderierten
ndlungsbedarf

Weitere Infos zur Befragung
psychischer Belastungen:

Termine und Orte

Abgabefrist Fragebogen (Papier oder Online):
Standort der Sammelbox fiir den Papier-Fragebogen:
Weitere Infos:

O
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flirGesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege
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