
FÜR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN

Die BGW bietet inzwischen Veranstaltun-
gen sowie Aus- und Weiterbildungen zu-
nehmend hybrid an. So ist die Teilnahme 
in Präsenz und virtuell möglich – Teilneh-
mende haben die Wahl. Zum Beispiel beim  
BGW forum pädagogische Arbeit und BGW 
forum Altenpflege auf dem Deutschen 
Pflegetag waren deutlich mehr Online-Be-
suche zu verzeichnen als vor Ort. Neu ist 

die Reihe BGW forum „kompakt“ für ver-
schiedene Branchen, etwa für Zahn-, Hu-
man- und Tiermedizin, Ergotherapie und 
Geburtshilfe. Wir haben 2022 außerdem 
kontinuierlich unser E-Learning-Angebot 
zu diversen Themen für Sie ausgebaut.
 
Reinschauen unter:  
www.bgw-lernportal.de

Im Kontakt mit unseren Versicherten:

www.bgw-online.de/kundennah

Vor Ort, im Live-Stream  
oder per E-Learning

Mit dabei sein:
www.bgw-online.de/veranstaltungen

Teilhabe und Gesundheit:  
Special Olympics in Berlin
Unter dem Motto #ZusammenUnschlagbar traten im Juni 2022 in Berlin bei den Natio-
nalen Sommerspielen rund 4.000 Athletinnen und Athleten in mehr als 20 Sportarten 
an. Als Förderin unterstützte die BGW das Sportevent für Menschen mit geistiger und 
mehrfacher Behinderung. 2023 wird es noch eine Nummer größer: Die Special Olym-
pics World Games, die vom 17. bis 25. Juni 2023 in Berlin und erstmals in Deutschland 
ausgerichtet werden, locken 7.000 sportlich Aktive aus der ganzen Welt in die Haupt-
stadt. Die BGW bringt sich bei der weltweit größten inklusiven Sportveranstaltung tat-
kräftig ein, etwa mit Angeboten wie dem inklusiven Kletterturm, Kunstpreisverleihung 
und Infos zur sportlichen und gesunden Werkstatt.

Weiteres zum SOD-Engagement:

www.bgw-online.de/sod

Mehr Beispiele, wie sich die BGW für Inklusion einsetzt:

www.bgw-online.de/miteinander

Zum Wahlergebnis: www.bgw-online.de/sozialwahlen

Versicherte stets gut zu betreuen ist 
Anspruch von BGW-Beschäftigten und 
Selbstverwaltung – gerade auch bei 
langfristigen Folgen von Covid-19, die 
intensive Betreuung erfordern. „Wir 
tun, was wir können, haben uns zwi-
schenzeitlich personell verstärkt und 
optimieren stetig unsere Prozesse“, sagt 
BGW-Hauptgeschäftsführer Jörg Schud-
mann. Große Unterstützung gab es da-

für auch von der Selbstverwaltung, die 
sofort der Einstellung von zusätzlichem 
Personal zustimmte. Die Vertreterver-
sammlung, das Parlament der BGW, wird 
im Mai 2023 von den Versicherten sowie 
Arbeitgebenden in den Sozialwahlen ge-
wählt. 60 Kandidierende vertreten dann 
die Interessen der versicherten Branchen 
und wählen im Oktober den Vorstand für 
die nächsten sechs Jahre.

Alles zur Selbstverwaltung:

www.bgw-online.de/demokratisch

Gemeinsam im Einsatz für die Versicherten

Prävention:  
mit Produkttests, Forschung und Fachwissen

Wie lässt sich der Berufsalltag gesünder gestalten? Mit BGW test prüfen wir für Sie 
Medizinprodukte aus Präventionssicht. Zuletzt auf dem Prüfstand: Hämodialysegerä-
te und Krankenhausbetten. Wie anwendungsfreundlich unterstützen sie die Arbeit? 
Im Fokus: die Entlastung der Beschäftigten. In 2023 testen wir Bed Mover und Sicher-
heitsgeräte. Mit Berufsgesundheit als Kernanliegen der BGW beschäftigt sich auch der 
Berufsgesundheits-Index Pflege (BeGX), den wir mit wissenschaftlicher Expertise ent-
wickelt haben. Er bildet ab, wie sich be- und entlastende Einflüsse für die Gesundheit 
und Arbeitssituation des Pflegepersonals über die Jahre verändert haben.

Mehr wissen: www.bgw-online.de/begx

Mit Praxiswissen den Berufsalltag sicherer gestalten:

www.bgw-online.de/kompetent

Weitere Produkte im BGW test:

www.bgw-online.de/test

Herausforderungen meistert man am 
besten in einer starken Gemeinschaft: 
Trotz Mehrausgaben aufgrund sehr vieler 
Covid-19-Versicherungsfälle bleiben die 
BGW-Beiträge auch für 2022 weitgehend 
stabil. Die Covid-19-Erkrankungen er-
reichten Rekordwerte. Seit Pandemiebe-
ginn gab es über 390.000 meldepflichti-
ge Verdachtsfälle (Stand: 31.03.2023), in 
Hochphasen pro Woche rund 7.000. Zum 
Vergleich: Vor der Pandemie wurden jähr-
lich nur etwa 1.000 Infektionskrankheiten 

insgesamt gemeldet. Die Meldeflut wirk-
te sich BGW-intern negativ auf die Bear-
beitungsdauer aus. Aber wir steuern auf 
allen Ebenen dagegen an: mit personel-
ler Verstärkung, angepassten Prioritäten 
und optimierten Prozessen – etwa durch 
die digitale Covid-19-Meldung und einen 
Rückrufservice.

Weitgehend stabile Beiträge  
trotz höherer Ausgaben

Stabile Leistungen für bestmögliche Versorgung:

www.bgw-online.de/sozial

So setzt sich Ihr Beitrag zusammen:
www.bgw-online.de/beitraege

Infos für Helfende:

www.bgw-online.de/ukraine

Auf aktuelle Anforderungen reagieren:

www.bgw-online.de/krisenfest

Ukraine-Hilfe:  
Unterstützung für Engagierte

Der Ukraine-Krieg ist ein Schock. Viele Menschen verlassen ihre Heimat und 
suchen hierzulande Schutz. Die Bevölkerung engagiert sich vielfältig, um 
das Leid zu lindern. Aber wer hilft den Helfenden? Wir kümmern uns um den 
Versicherungsschutz der Ehrenamtlichen und unterstützen Güterspenden. 
Unsere Angebote haben wir ausgebaut: Telefonische Krisenberatung, die 
sich auch während der Pandemie und der Flutkatastrophe in Deutschland 
bewährt hat. Ein Online-Kurs zur Stressbewältigung für Versicherte, das Se-
minar „Gemeinsam Lösungen finden“ für Hilfsorganisationen, um das Team 
zu entlasten und Podcastfolgen, die unsere Versicherten im Berufsalltag un-
terstützen.

Über 250.000 Covid-19-Fälle haben wir 
vom Pandemiebeginn bis Ende März 2023 
als Berufskrankheit anerkannt. Die aller-
meisten Erkrankungen verlaufen leicht. 
Aber wir haben auch mit komplexen Long- 
und Post-Covid-Symptomatiken zu tun. 
Rund 3.700 Versicherte werden oder wur-
den seit 2020 von unseren Reha-Manage-
rinnen und Managern persönlich betreut 
– etwa ein Prozent der gemeldeten Fälle. 
Die Betroffenen leiden nach der akuten  
Erkrankung an Atembeschwerden,  chro-
nischer Erschöpfung,  verbunden  mit  ho-

her psychischer Belastung  wie  Zukunfts-
ängsten,  innerer  Unruhe,  Konzentrations-
problemen. Zeichnet sich ein schwerer 
Krankheitsverlauf ab, startet die intensive 
Begleitung – für optimale Heilungschan-
cen. Die individuelle Untersuchung in der 
Post-Covid-Sprechstunde klärt, ob der sta-
tionäre Post-Covid-Check oder eines der 
speziellen Rehaverfahren der BG-Kliniken 
eingeleitet wird. Erste Erfolge zeichnen 
sich ab: Viele Betroffene haben eine gute 
Prognose, zu genesen und in absehbarer 
Zeit in den Beruf zurückzukehren.

Post-Covid – wir stehen an Ihrer Seite

Infos für Betroffene:

www.bg-kliniken.de/post-covid-programm

Aktiv bei Kooperationen, Kampagnen und Partnerschaften:

www.bgw-online.de/engagiert

www.bgw-online.de

Miteinander, füreinander 2022/2023
Ihre BGW – Zahlen, Daten, Fakten
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SCHON GEWUSST?

FÜR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN

DAS IST IHRE BGW 2022/2023
  
Ihre Berufsgenossenschaft ist die gesetzliche Unfall-
versicherung für Menschen, die in Berufen aus dem Bereich 
Gesundheit und Soziales arbeiten.  
 
Wir versichern zum Beispiel:  
Wohlfahrtsverbände, Krankenhäuser sowie ärztliche, tierärztliche, zahnärztliche 
und therapeutische Praxen, Altenheime, Apotheken, ambulante Pflegedienste, 
Hebammen und Geburtshelfer, Friseursalons, Kosmetikbetriebe und Kitas.

Als Körperschaft des öffentlichen Rechts führen wir unsere gesetzlichen Aufgaben 
eigenverantwortlich aus – unter staatlicher Aufsicht.

UNSERE AUFGABEN – IHR VERSICHERUNGSSCHUTZ
Arbeitsunfällen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten  
Gesundheitsgefahren vorbeugen: Wir setzen uns aktiv dafür 
ein, dass unsere Versicherten bei der Arbeit gesund bleiben. 
Passiert doch etwas, gewährleistet die BGW optimale medizi-
nische Behandlung sowie angemessene Entschädigung. Und 
wir sorgen dafür, dass Betroffene wieder am beruflichen und 
gesellschaftlichen Leben teilnehmen können.

Versicherte Betriebe müssen grundsätzlich keine Schadenser-
satzansprüche fürchten, wenn Beschäftigten bei der Arbeit etwas 
zustößt. Denn die BGW übernimmt die Haftungsablösung. Deshalb 
zahlen für die gesetzliche Unfallversicherung allein die Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber Beiträge.

DAS LEISTEN WIR FÜR SIE
Um Arbeitsunfällen vorzubeugen, stehen die Menschen und ihre Arbeits-
bedingungen im Mittelpunkt unserer Präventionsarbeit: Wir beraten und 

betreuen Betriebe in allen Fragen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes, forschen nach Ursachen bei Unfällen und Erkrankungen und  

arbeiten Vorschriften und Regeln aus. Wir suchen das Gespräch mit ihnen auf 
Messen und Veranstaltungen. Wir qualifizieren zur Arbeitssicherheit, testen 

Medizinprodukte und messen Schadstoffe am Arbeitsplatz. Und und und.

Rehabilitation: Die BGW unternimmt alles, um Verletzte oder Erkrankte wieder 
ins Berufs- und Sozialleben zu integrieren – zum Beispiel medizinische  

Behandlung, berufliche Maßnahmen wie Umschulung, Aus- und Fortbildung 
und auch soziale Maßnahmen wie Wohnungshilfe.

GÜNSTIGE BEITRÄGE – KEINE GEWINNE
Die Beitragshöhe ist auch bei der gesetzlichen Unfallversicherung von der 
Höhe der Entgelte der Versicherten abhängig. Zusätzlich spielt das Unfall-

risiko im jeweiligen Gewerbe eine Rolle – ausgedrückt durch die Gefahr-
klasse. Die BGW erwirtschaftet keine Gewinne. Wir legen lediglich real  

entstandene Kosten um.

So berechnet sich Ihr Beitrag
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www.bgw-online.de/jahresinfo

6.5.2023
BGW forum kompakt für die Ergotherapie, Würzburg17.–25.6.2023
Special Olympics World Games, Berlin4.–6.9.2023
BGW forum – Krankenhaus, Hamburg und online6. oder 7.10.2023
BGW forum kompakt für die Arbeitsmedizin, Freiburg

www.bgw-online.de/veranstaltungen

TERMINE 2023

Prävention, Rehabilitation, Versicherungsschutz – 

finden Sie Ihre regionalen Ansprechpersonen:  

www.bgw-online.de/kontakt

 + 8,58 %

knapp 9,3 Mio. Versicherte  

RUND 846 MIO. €  
 ENTSCHÄDIGUNGSLEISTUNGEN  

659.016 versicherte Unternehmen  

- 1.056 Unternehmen in 2022

+ 171.430 Versicherte in 2022

Wir sind für Sie da:
• 12 Standorte
• 10 Schulungs- und Beratungszentren (BGW schu.ber.z)
• BGW studio78 – Weiterbildungszentrum für das Friseurhandwerk
• 2 BGW Akademien – Weiterbildungszentren
• BGW campus29 – Zentrum für virtuelle Lern- und Arbeitswelten
• BGW-Rückenkolleg Halle/Hamburg – Therapie- und Schulungszentrum

https://www.bgw-online.de/jahresinfo
https://www.bgw-online.de/veranstaltungen
https://www.bgw-online.de/kontakt



