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1 Arbeitswelt Kita — gesundheitsgerecht?

In Kitas steht das Wohl der Kinder im Zentrum: Alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter richten ihre pddagogische Kompetenz darauf, dass sich die
Kinder wohlfiihlen und entwickeln, gesund bleiben und in einem unfall-
freien Umfeld aufwachsen. Die Gesundheit der Beschiiftigten gerit
dabei hdufig in den Hintergrund — obwohl gesunde, motivierte und leis-
tungsfihige Erzieherinnen und Erzieher wesentlich fiir eine gute Betreu-
ung der Kinder sind. Wer die Lebenswelt Kita gesundheitsférderlich
gestalten mdchte, der sollte daher an den Arbeitsbedingungen
ansetzen, denen die Beschiiftigten Tag fiir Tag ausgesetzt sind. Zumal
diese Arbeitvielfiltige Moglichkeiten bietet: Sitzen und Stehen wechseln
sich ab, Sitzgelegenheiten lassen sich oft variieren und man kann sich
mit den Kindern bewegen. Nutzen Sie diese Optionen!

Viel Verantwortung — hohe Belastungen
Padagogische Fachkrafte sind in ihrem
Arbeitsalltag mit zahlreichen anspruchs-
vollen und verantwortungsvollen Aufgaben
konfrontiert: Sie betreuen und férdern Kin-
der unterschiedlicher Altersstufen und mit
unterschiedlichem sozialem und kulturellem
Hintergrund, leisten Elternarbeit, regeln
Organisatorisches und miissen umfangreich
dokumentieren.

Zugleich sind sie vielfdltigen psychischen
und physischen Belastungen ausgesetzt:
Neben starker Ladrmbelastung, Ansteckungs-
gefahr fiir Krankheiten und hohem psychi-
schem Druck gehoren hdufige Tatigkeiten in
unginstiger Kérperhaltung zu den typischen
Arbeitsbelastungen in Kitas.

Fiir geeignete Ausstattung sorgen

Die Ausstattung in den meisten Kitas ist
vorwiegend auf die Bediirfnisse und Korper-
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mafie der Kinder abgestimmt. Das ist fir
die Beschaftigten ungiinstig: Zum Beispiel
kdnnen unpassende Mdbel und hadufige
Fehlhaltungen zu Muskel-Skelett-Erkran-
kungen fiihren. Statistiken belegen, dass
die Krankheitstage bei pddagogischen Fach-
und Leitungskréaften in den letzten Jahren
kontinuierlich steigen und deutlich Giber dem
Bundesdurchschnitt liegen. Dagegen ldsst
sich etwas unternehmen!

Zufriedene Beschiftigte -

weniger Fluktuation

Obwohl die Zahl der Beschaftigten in Kin-
dertageseinrichtungen in den letzten Jah-
ren stetig gewachsen ist, ist die Branche
von einem erheblichen Fachkraftemangel
betroffen. Haufig wird unterhalb des Perso-
nalschliissels gearbeitet, besonders wenn
Urlaubs-, Krankheits- und Fortbildungstage
in den Personalplan mit einrechnet werden
(BGW-Trendbericht Kinder- und Jugendhilfe,
2022, siehe Kasten am Rand).

In ihrem eigenen Interesse sollten Kita-
Trdger zusammen mit den Leitungen daher
flir moglichst gute, gesunde Arbeitsbedin-
gungen sorgen, damit das Team lange ge-
sund, motiviert und fit bleibt. Denn gesunde,
begeisterte Erziehende, die sich an ihrem
Arbeitsplatz wohlfiihlen, sind die Basis fiir
eine gesunde Entwicklung der Kinder.

Wir helfen lhnen, einen gesundheitsge-
rechten Arbeitsplatz zu schaffen — mit bes-
ten Entwicklungsvoraussetzungen fiir die
betreuten Kinder. Und zugunsten bester Ent-
faltungsmaoglichkeiten fiir alle im Team.
Damit die wertvolle padagogische Arbeit,
die Sie leisten, nicht durch unnétige Belas-
tungen erschwert wird.

Gemeinsam stark:

Verdnderungen als Team angehen

Die Arbeit in Kitas ist Teamarbeit. Wenn es
darum geht, Verdnderungen anzustof3en
und umzusetzen, sind alle gleichermafien
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gefragt: Erziehende ebenso wie der Trager
und die Kita-Leitung — nur gemeinsam schaf-
fen Sie alle nachhaltige Verbesserungen.
Diese Broschiire richtet sich daher ebenso
an Kita-Leitungen wie an die einzelnen
Beschaftigten.

Was Sie in dieser

Broschiire erwartet

EinzelmaBnahmen zur Gesundheitsfor-
derung laufen oft Gefahr, auf langere Sicht
zu versanden. Daher bieten wir Ihnen hier
einen strategischen Weg:

Die Broschiire leitet Sie an, Schritt fiir Schritt
ein ergonomisches Arbeitsumfeld in lhrer
Kita zu schaffen: Wir nehmen Kérperhaltun-
gen unterdie Lupe und geben Tipps fiir ergo-
nomisches Verhalten. Wir beleuchten die
hdufigsten Tatigkeiten im Kita-Alltag — und
erldutern Verbesserungspotenziale und
Alternativen fiir die gewohnten Arbeitsab-
ldufe. Und wir zeigen lhnen, wie Sie im Rah-
men von Projektarbeit ein tragfahiges, nach-
haltiges Konzept erarbeiten, mit dem Sie
Muskel-Skelett-Belastungen systematisch
vorbeugen. Damit Verdnderungen in lhrer
Kita nicht wirkungslos verpuffen.

Blick in die
Branche

Zukunftsweisende
Entwicklungen
zwischen Lockdown
und Knock-down
Kinder- und Jugend-
hilfe in Deutschland -
Trendbericht 2022.
Download unter
www.bgw-online.de/
media/BGW55-83-134

=

Zulanitsweisende Entwickiangen
rwischen Lockdown und Knock-down

Ly

’
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Auch online:

www.bgw-online.de/gefaehr-
dungsbeurteilung-kita

Arbeitspldtze sicher und

gesund gestalten

Grundlage fiir ein gesundheitsgerechtes
Arbeitsumfeld ist die Gefdhrdungsbeur-
teilung. Dabei nehmen Sie die ,,kritischen
Stellen“in lhrerKita in den Fokus — zum Bei-
spiel Gefahrdungen fiir das Muskel-Skelett-
System der Beschéftigten. Gefahrdungs-
beurteilungen sind weit mehr als nur eine
gesetzliche Pflicht: Indem Sie die Arbeits-
situation systematisch beurteilen, erhalten
Sie wertvolle Hinweise auf Verbesserungs-
bedarfe und Potenziale in Ihrer Einrichtung.


http://www.bgw-online.de/gefaehrdungsbeurteilung-kita
http://www.bgw-online.de/gefaehrdungsbeurteilung-kita
http://www.bgw-online.de/media/BGW55-83-134
http://www.bgw-online.de/media/BGW55-83-134

2 Kita-Alltag:
Herausforderung fiir Kérper und Psyche

Den 2-jahrigen Luis auf dem Arm, macht sich Erzieherin Sarah auf den
Weg zum Wickelraum. Die Mutter hat sich gerade verabschiedet, Luis
weint und zappelt. 15 Kilo Gewicht lasten auf Sarahs Hiifte, bis sie
Luis auf den Wickeltisch hebt. Nach dem Wickeln hockt sich Sarah mit
Luis und den anderen Kindern zum Begriiungskreis auf den Boden.
Beim Friihstiick setzt sie sich zwischen die Kleinen an den niedrigen
Tisch. Sie muss die Knie stark anwinkeln. Aber so kann sie schnell ein-
greifen, als Lukas, der ihr gegeniibersitzt, Ben sein Wasser iiber den
Teller kippt ... Sarah ist noch jung, sie schdtzt die lebendige Arbeit mit
den Kindern, freut sich, wenn sie Stiick fiir Stiick selbststidndiger wer-
den. Sie liebt ihren Beruf — aber am Ende einer Arbeitswoche ist sie
hdufig kdrperlich erschopft.

2.1 Studienergebnisse
zu Belastungen

Wie Sarah geht es vielen Kita-Fachkraften.
Das Berufshild von pddagogischen Ange-
stellten weist zwar eine ausgesprochen
positive Zukunftsperspektive auf — bis 2025
wird ein Bedarf an 309.000 zusatzlichen
Fachkrdften geschéatzt, um die geplanten
Qualitdtsverbesserungen zu ermdglichen.

Dem BGW-Trendbericht Kinder- und Jugend-
hilfe von 2022 zufolge bewerteten die
Beschaftigten dieser Branche ihre individu-
elle Arbeitszufriedenheit mit 7,4 von 10 mog-
lichen Punkten. Damit liegen sie leicht {iber
dem Durchschnitt aller Berufsgruppen in
Deutschland (7,1). Erzieherinnen und Erzie-
her sind motiviert, viel zu leisten fiir ihren
Beruf — wenn sie nicht aufgrund der hohen
Belastungen an ihre Grenzen stof3en.

Vielfdltige Anforderungen

Zur unmittelbaren Arbeit mit den Kindern
kommen die Anforderungen aus den Bil-
dungspldnen hinzu: Beobachten und Doku-
mentieren, Sprach- und Bewegungsfor-
derung, Zusammenarbeit im Team, mit der
Kita-Leitung, den Eltern ... Aufgaben, die
nicht zum Téatigkeitsprofil der Erziehenden
gehoren, wie etwa Geschirrabraumen sowie
die steigende Anzahl von Projekten mit den
Kindern, fiihren zu einer weiteren Verdich-
tung der Arbeit. Zudem entstehen aufgrund
des Fachkraftemangels weitere Belastungen
durch Uberstunden und wechselnde Arbeits-
zeiten (BGW-Trendbericht 2022).

2 Kita-Alltag: Herausforderung fiir Kérper und Psyche



Steigende Fehlzeiten

Nach den Daten diverser Krankenkassen sind
die Arbeitsunfahigkeitszeiten pddagogischer
Fach- und Leitungskrafte in den letzten Jah-
ren kontinuierlich gestiegen und liegen deut-
lich tiber dem Bundesdurchschnitt. So war
beispielsweise im Jahr 2020 bei der AOK
die Anzahl der Arbeitsunfahigkeitstage bei
Berufen derKinderbetreuung- und Erziehung
bei 22,7 Tagen. Der Durchschnitt aller Ver-
sicherten bei den Betriebskrankenkassen
betrug dagegen nur18,2 Tage. Ursache dafiir
sind in erster Linie Muskel-Skelett-Erkran-
kungen, psychische Erkrankungen und
Atemwegserkrankungen.

Wie wirken sich die Rahmenbedingungen in
Kitas auf die Beschéaftigten aus? Welche
Belastungen erleben die padagogischen
Fachkréafte, und wie beeinflussen diese die
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit? Die Studie
,»Strukturqualitat und Erzieherinnengesund-
heit in Kindertagesstatten (STEGE)“ hat
die Zusammenhange beleuchtet. Folgende
Auffalligkeiten ergab die Studie (UK NRW,
2014), die auch der BGW-Trendbericht 2022
bestatigt:

Bei jiingeren padagogischen Fach-

und Leitungskraften kommen chronische
Erkrankungen im Vergleich mit der
Bevdlkerung haufiger vor. In der Alters-
gruppe ab 45 weisen weibliche pada-
gogische Fach- und Leitungskrafte

einen hohen Anteil chronischer Erkran-
kungen auf.

Am haufigsten sind Erzieherinnen

und Erzieher von Muskel-Skelett-Erkran-
kungen betroffen: 60 Prozent der Befrag-
ten ohne drztliche Diagnose und 52 Pro-
zent mit drztlicher Diagnose.

Die haufigsten Beschwerden sind Kreuz-
und Riickenschmerzen (22 Prozent stark
und 37 Prozent mé&fig), Nacken- und
Schulterschmerzen (25 Prozent stark und
34 Prozent mafig). Aber auch Symptome
wie Griibelei, innere Unruhe sowie

2 Kita-Alltag: Herausforderung fiir Kérper und Psyche

leichte Ermiidbarkeit, Mattigkeit

und ein tibermaBiges Schlafbediirfnis
wurden geschildert.

Bei jeder zehnten der pddagogischen
Fach- und Leitungskrifte in
Nordrhein-Westfalen wurde ein psycho-
vegetatives Erschopfungssyndrom
arztlich diagnostiziert.

Ein groBBer Teil der Befragten berichtet von
schlechten ergonomischen Bedingungen am
Arbeitsplatz: ungiinstige Arbeits- und Sitz-
hohe, Arbeiten auf dem Boden, Sitzen auf
Kinderstiihlen, standiger Wechsel von Biicken
und Heben, langeres Tragen von Kindern vor
allem bei der integrativen Arbeit und der
Arbeit mit Kindern unter drei Jahren.

In 72 Prozent der Kitas gibt es keine héhen-
verstellbaren Wickelkommoden oder Wickel-
kommoden mit Aufstiegshilfe. Erwachsenen-
gerechtes Mobiliar in den Gruppenrdumen
fehltin 7 von 10 Kitas (siehe Abbildung 1auf
Seite 10). Spezielle Stiihle fiir Erzieherinnen
und Erzieher werden nur in weniger als der
Hélfte der Einrichtungen zur Verfiigung
gestellt.

Diese Ergebnisse zeigen: Es gibt eindeuti-
gen Handlungsbedarf. Was Sie tun kdnnen,
verdeutlichen wir in dieser Broschiire.

2.2 Projekt ErgoKiTa

Eine Expertengruppe des Instituts fiir Arbeits-
schutz (IFA) der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung untersuchte in einer Stu-
die von Juni 2011 bis Dezember 2013 phy-
sische und psychische Belastungen im
Kita-Alltag. Darauf basierend wurden Losungs-
ansdtze entwickelt, um die berufliche und
gesundheitliche Situation des padagogischen
Personals in Kitas zu verbessern. Anschlie-
Bend wurden diese MaBnahmen umgesetzt
und auf ihre Wirksamkeit untersucht.



265 Kita-Leitungen in Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Hessen wurden zu
den Rahmenbedingungen, zur Fort- und
Weiterbildung und zur Ausstattung in ihrer
Kita befragt. Auflerdem sollten sie die

Arbeitsbedingungen (N = 265)

66,4 %
21,9 %
71,7 %
35,5 %
14,3 %
26,4 %
44,2 %
51,7 %
18,1%

53,6 %

Quelle: IFA Report 2/2015: Projekt ErgoKiTa, S. 42.

Beanspruchung bewerten, die fiir sie aus
den Bedingungen entsteht, und angeben, in
welchen Kdrperregionen sie am haufigsten
Beschwerden haben. Die Ergebnisse fassen die
beiden folgenden Abbildungen zusammen.

Hohe der Beanspruchung

Nicht geniigend erwachsenengerechtes Mobiliar in der Kita ' '3,95
T
Der Gruppenraum ist nicht gut mit Mobiliar ausgestattet. 3,47
Es gibt nicht gentigend erwachsenengerechtes Mobiliar I
im Gruppenraum (z. B. Stiihle, Tische). — '3’87
Es steht kein Pausenraum, keine Pausenecke R — 456
»Zzum Abschalten* zur Verfiigung. e ’ g
Die zustehende Pausenzeit kann oft nicht genommen werden. . 3,59
T
Zu viele kurzfristige Dienstplandnderungen ?,25
T
Es fallen regelméBig Uberstunden an. 2,59
T |
Personalmangel — '3,93
Hohe Fluktuation des Personals ‘ ' 3,68
T
Hohe Anzahl der Kinder in einer Gruppe 4,01
T 1 I I T

kaum gering méaRig deutlich stark sehr stark

Abbildung 1: Die Befragten sollten angeben, ob die jeweilige Aussage fiir ihre Arbeitsbedingungen zutrifft
und wie stark sie sich dadurch belastet fiihlen (Skala von 1,,kaum* bis 6 ,,sehr stark®).

60 % gesamte Region bzw. beidseitig (rechts und links) einseitig (rechts oder links)
R 51,8
o
E 50% 49,2
‘z% 42,2
4
0
o 0% 35,9
o
Q 31,1
o 30% | | __ 285
S
= 22,3
‘a 17,6
= 20% —_— : — —_— — —
bn
= 15,6 14,0
>
Hye]
<
S 10%— — = — — — — — — —
= 3,5 ’
E
-5 | | | | | | | | | | | ]
g} Nacken  Oberer Unterer Riicken Obererund Nacken  Schulter Ellen- Hand/ Hiifte Knie FuB
[ (HWS)  Riicken  Riicken  gesamt unterer und bogen Finger
(BWS) (Lws) Riicken  Schulter

Quelle: IFA Report 2/2015: Projekt ErgoKiTa, S. 41.

Abbildung 2: Besonders haufig treten bei Kita-Personal Riicken- und Kniebeschwerden auf: Jede zweite befragte Person
gab Beschwerden in diesen Korperregionen an. Ebenfalls oft belastet sind die Schultern.
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Fir das Projekt ErgoKiTa wurden Belas-
tungen des Muskel-Skelett-Systems auch
computerunterstiitzt gemessen: Erziehe-
rinnen trugen wahrend einer Schicht ein
Messsystem, das alle Bewegungen — etwa
Rumpfneigungen, Drehbewegungen, Hocken,
Knien, Heben und Tragen — aufzeichnet.

Im Kita-Alltag zeigten sich die folgenden
Haltungen als besonders problematisch:

Nach vorn beugen:

Den Oberkorper gerade vorzubeugen ist
fuir einen gesunden Menschen nicht grund-
sdtzlich schddlich. Neigungen zwischen

20 Grad und 60 Grad (gelb) gelten in der
Arbeitsmedizin als ,,bedingt akzeptabel®.
Problematisch wird es jedoch, wenn Sie mit
gebeugtem Riicken einen Gegenstand

oder ein Kind anheben. Dann entsteht im
Bereich der Bandscheiben der Lendenwirbel-
sdule ein ungesunder Druck. Gleiches gilt
fr Rumpfneigungen tiber 60 Grad, selbst
wenn Sie kein Gewicht aufnehmen.

Zeit, die die Testpersonen pro
Acht-Stunden-Schicht in dieser Haltung
verbrachten: 1,3 bis 2,8 Stunden

Zur Seite neigen:

Hier gelten bereits seitliche Neigungen
tiber 10 Grad auch ohne zusatzliche
Gewichtsaufnahme als nur ,,bedingt
akzeptabel®. Neigungen liber 20 Grad
sind problematisch.

2 Kita-Alltag: Herausforderung fiir Kérper und Psyche

Arbeiten mit vorgebeugtem, oftmals
verdrehtem Oberkorper
Riickenbelastende Haltungen beim
Sitzen: Knie sind iber 90 Grad gebeugt,
der Oberkdrper ist gleichzeitig nach vorn
und zur Seite gebeugt

Einseitiges Heben und Tragen von
Kindern und Gegenstdnden (schwere
Lasten)

Kniende oder hockende Haltungen

1



Oberkorper drehen (Torsion):

Drehungen {iber 20 Grad sind als
»nicht akzeptabel“ eingestuft.

Zeit, die die Testpersonen

pro Acht-Stunden-Schicht in
dieser Haltung verbrachten:
1,2 bis 2,3 Stunden

Knie beugen:

Uberschreitet der Beugewinkel der Knie

90 Grad nach hinten oder 45 Grad nach
vorn/oben, ist diese Position ,,nicht akzep-
tabel® fiir die Kniegelenke. Diese Haltung
nehmen Sie zum Beispiel ein, wenn Sie auf
zu niedrigen Stiihlen sitzen.

Zeit, die die Testpersonen pro
Acht-Stunden-Schicht mit iber 130 Grad
gebeugten Knien verbrachten:

24 Minuten bis 1,3 Stunden

Schadigende Haltungen vermeiden
Unser Ricken braucht Bewegung in alle
Richtungen. Wir diirfen uns zur Seite neigen
oderauch malverdrehen. Erst wenn sich ein-
seitige Haltungen standig wiederholen oder
wir sie Uiber einen langeren Zeitraum beibe-
halten, kann es zu Verspannungen, Beschwer-
den oder Schmerzen kommen. Belastend
fur den Korper wird also eine hohe Anzahl
unglinstiger Bewegungen.

Wie kdnnen Sie haufige starke Rumpf-
beugehaltungen und kniende Haltungen im
Kita-Alltag verringern? Erkenntnis der Ergo-
KiTa-Studie ist: Ergonomisches Mobiliar und
optimiertes Verhalten reduzieren die Belas-
tungen entscheidend.

2 Kita-Alltag: Herausforderung fiir Krper und Psyche



3 Die Kita ergonomisch gestalten:

Handlungsfelder

Unser Kérper funktioniert am besten, wenn
wir uns wohlfiihlen, aktiv und entspannt
sind. Dafiir hat Ihr Arbeitsplatz eigentlich
gute Voraussetzungen: Sie bewegen sich
viel, und Ihre Arbeit bietet Ihnen abwechs-
lungsreiche Bewegungsmaéglichkeiten wie
Sitzen, Stehen, Hocken, Laufen — sowohl
drinnen als auch im Freien. Dieser Wechsel
von Anspannung und Entspannung fordert
Ihre Durchblutung. Die Bandscheiben fiillen
sich wieder mit Fliissigkeit und Néhrstoffen,
und Ihre Muskulatur wird mit Sauerstoffver-
sorgt. Handlungsbedarf gibt es jedoch oft
bei der ergonomischen Ausstattung in den
Kitas. Und auch die hdufigen ungiinstigen
Kérperhaltungen sollten Sie verringern.

3 Die Kita ergonomisch gestalten: Handlungsfelder

In diesem Kapitel betrachten wir mit Ihnen

die haufigsten Tatigkeiten in lhrem Arbeits-

alltag: Mit welchen Praventionsmaf-

nahmen kénnen Sie Erkrankungen Mehr Infos online:
des Muskel-Skelett-Systems syste- www.bgw-online.de/
matisch vermeiden beziehungs- ergonomie-film
weise das Risiko senken?

Was bedeutet Ergonomie?

Kein Mensch gleicht dem anderen. Ziel der Ergonomie — das Wort
stammt aus dem Griechischen und bedeutet so viel wie Lehre (nomos)
derArbeit (ergon) —ist es, Arbeitsplatz und -umgebung optimal auf jede
einzelne Person abzustimmen. Die individuell n6tigen Voraussetzungen
furgesundheitsgerechtes Arbeiten helfen, die mentale und kdrperliche
Leistungsfahigkeit zu erhalten und zu férdern. Werden die Arbeits-
bedingungen gesundheitsgerecht gestaltet, kann dies die Belastung
des Muskel-Skelett-Systems reduzieren. Zur Ergonomie zdhlen aber
auch organisatorische Aspekte wie Kommunikation, Arbeitszeit-
gestaltung, Ressourcenmanagement der Belegschaft oder Teamarbeit.
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3.1 Ganzheitlich vorbeugen -
Schutz auf allen Ebenen

Um Belastungen ganzheitlich vorzubeugen,
lassen sich technische, organisatorische
und personenbezogene Losungen finden.

Technische Losungen bewirken am meisten,
weil sie von vornherein die optimalen Ar-
beitsbedingungen vorgeben. Denken Sie
beispielsweise an Larmschutzdecken und
den Bau von Nebenrdumen. Wurden beim
Bau einer Kita diese Punkte bereits beriick-
sichtigt, ist die Larmbelastung generell
reduziert.

Auch um Belastungen fiir das Muskel-Ske-
lett-System zu verringern, haben technische
Losungen erste Prioritdat. Dazu zdhlt zum
Beispiel Kita-Mobiliar, mit dem Sie ein ergo-
nomisches Arbeitsumfeld gestalten konnen,
etwa hohenverstellbare Wickeltische und
individuell einstellbare Erzieherinnenstiihle.
Richtig genutzt, konnen Sie damit Verspan-
nungen und Riickenbeschwerden wirksam
vorbeugen.

Im zweiten Schritt sollten Sie an organisa-
torische Losungen denken: Wenn die Kita
ergonomische Mdbel anschafft, miissen alle
wissen, wie sie funktionieren. Das Team
muss beispielsweise unterwiesen werden,
wie elektrisch hohenverstellbare Wickel-
tische zu bedienen sind. Gut fiir den Riicken
ist es, sitzende und stehende Tatigkeiten
abzuwechseln. Vielleicht konnen Sie dies in
der Tagesplanung beriicksichtigen.

Auch regelméafige Pausen sollten moglich
sein und eingehalten werden, damit Kérper
und Geist sich erholen kénnen. Die ersten
drei bis fiinf Minuten bringen den hochsten
Erholungseffekt. Essenspausen sollten min-
destens 15 Minuten dauern. Schaffen Sie
sich im Kita-Alltag kleine Inseln fiir kurze
Entspannungs- oder Bewegungspausen.

Personenbezogene Maflnahmen kommen
dann zum Einsatz, wenn Sie die Gefdhrdung
technisch und organisatorisch nicht beseiti-
gen konnen. Eine individuelle Strategie, um
Riickenbelastungen vorzubeugen, ist bei-
spielsweise, riickengerechte Hebe- und Trage-
techniken zu trainieren, Erzieherstiihle auf die
individuelle Grof3e einzustellen und fiir den
Kita-Alltag geeignete Schuhe zu tragen.

Unterweisen — was ist das?

Mit sogenannten Unterweisungen werden
Beschaftigte qualifiziert, sich bei der Arbeit
sicher und gesundheitsforderlich zu ver-
halten. Wer mogliche Gefdahrdungen — etwa
Riickenbelastungen — vermeiden soll, muss
sie kennen: Der Kita-Trager ist als Unter-
nehmer gesetzlich verpflichtet, die Beschaf-
tigten im Rahmen von Unterweisungen tiber
potenzielle Gesundheitsgefahrdungen auf-
zukldren. Ziel ist, dass alle wissen, wie sie
sich richtigverhalten. Ergonomisch geschulte
Personen, wie etwa Physiotherapeuten oder
-therapeutinnen, kénnen dabei beispiels-
weise mit dem Team giinstige Bewegungen
fur den Kita-Alltag trainieren.

3.2 Ein Arbeitsplatz nach Maf}

Beste ergonomische Bedingungen bieten
Arbeitsplatze, die so eingerichtet sind, dass
sie automatisch zu einer aufrechten und
kdrpernahen Haltung auffordern.

Flexibel und auf Kinderhohe -
ergonomische Stiihle

Fachleute empfehlen einen Arbeitsstuhl, der
hohenverstellbar, kippsicher und mit einer
flexiblen Riickenlehne ausgestattet ist. Bei
einigen Stiihlen lasst sich die Riickenlehne
nach vorn schieben und als Armstiitze
nutzen. Mit Rollen unter dem Stuhl kénnen
Sie sich stets in die richtige Position bewe-
gen. Ist der Stuhl hohenverstellbar, konnen
Sie ihn flexibel auf die benétigte Hohe
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einstellen und sich anschlieend wieder  Weitere ausfiihrliche technische, organisa-

zuriick auf lhre Arbeitshohe bringen. Ob

torische und personenbezogene Praventi-

beim Basteln, beim Spielen am Tisch oder onsmafinahmen beschreibt auch die DGUV

beim Ankleiden, Zahneputzen und bei der
Essenszubereitung, Sie konnen aufrecht mit
geradem Riicken arbeiten.

Ergonomische Sitzmdobel

Sitzmobel mit einstellbarer Riickenlehne
unterstiitzen die Lendenwirbelsdule und fordern
dynamisches Sitzen

abwischbare, hohenverstellbare Sitzflache
(Sitzhohe zwischen 37 und 46 cm) gestattet
Sitzen am Kindertisch

Kippsicherheit

feststellbare Rollen

keine Quetsch- oder Klemmstellen
Transportfahigkeit (geringes Gewicht)
Drehmoglichkeit des Stuhls im Sitzen

Information 202-106 ,,Ergonomische Gestal-
tung von Arbeitspldtzen pddagogischer
Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen®.

Riickengerechte Tische

Kombination aus Kinder- und
Erwachsenenhdhe (zargenfrei, rollbar)
hohenverstellbare Tische in Erwachsenenhthe
(64 bis 76 cm) in verschiedenen Formen und
GroBen (halboval, rechteckig [120 x 80 cm],
quadratisch [60 x 60 cm])

hohenverstellbare Tische in Kinderhohe bzw.
Krippenhdohe (46 bis 59 cm; 40 bis 53 cm) mit
verschiedenen Tischplattenformen und -gréfien
(halboval, rechteckig (120 x 80 cm; 60 x 50 cm),
quadratisch [80 x 80 cm])

Fachertisch

Stehtisch (Wandklapptisch)

3 Die Kita ergonomisch gestalten: Handlungsfelder
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3.3 Haufige Tatigkeiten —
Belastungen reduzieren

Wir gehen mit lhnen nun die wichtigsten
Stationen lhres Kita-Arbeitsalltags durch.
Dabei betrachten wir, welche Belastung die
jeweilige Situation fiir den Korper bedeutet.
Und welche Mainahmen Sie ergreifen kon-
nen, damit die Belastung verringert wird. Die
Beispiele fiir Praventionsmafinahmen die-
nen nur als Orientierung — finden Sie eigene
Lésungen fiir Ihren Bedarf!

Station 1: Ankleiden

Belastung:

Verschiedene Studien zeigen, dass Erziehe-
rinnen und Erzieher eine grofie Anzahl Auf-
gaben gleichzeitig ausfiihren (sogenanntes
Multitasking). Da eine zu hohe Frequenz ver-
schiedenerAufgaben in abwechselnd kurzen
Zeitabschnitten wissenschaftlich nachweis-
bar die Aufmerksamkeit minimiert, sollten
Sie Multitasking vermeiden. Am Ende jeder
Station finden Sie daher einen Tipp mit
Anregungen, um den Kita-Alltag zu entzerren.
So konnen Sie das Unfallrisiko verringern.

Beim An- und Ausziehen der Kinder belastet eine gebeugte Korperhaltung stark lhre
Riickenmuskulatur und die Bandscheiben. Haufig wird dabei auch der Oberkdrper
verdreht. Durch diese Bewegung werden die Bandscheiben im Bereich der Lendenwir-
belsdule zusammengedriickt. An der Halswirbelsdule konnen zusatzlich Beschwerden
auftreten, wenn Sie die Schultern hochziehen.

Ziel: Anzahl der ungiinstigen Kérperhaltungen vermeiden oder reduzieren

Beispiele fiir Prdvention:

Technische Organisatorische Personliche

Maf3nahmen Maf3inahmen

Maf3nahmen

Nutzen Sie Anziehhilfen
wie kleine Treppen und
ergonomische Stiihle,
mit denen Sie sich auf
Hohe der Kinder bewe-
gen. So vermeiden Sie
Vorbeugungen und Ver-
drehungen im Bereich
der Wirbelsdule.

Leiten Sie die Kinder an,
sich so weit wie moéglich
selbststdndig anzuzie-
hen. Dadurch schonen
Sie nicht nur Ihren
Rucken, sondern starken
gleichzeitig die Entwick-
lung der Selbststandig-
keit der Kinder.

AuBBerdem sollten die
Erzieher und Erzieherin-
nen regelmaBig im
Umgang mit den Hilfs-
mitteln unterwiesen
werden sowie zu ergo-
nomischer Haltung
beim An- und Ausziehen
der Kinder.

Vertrauen Sie lhrer
Erfahrung: Kann sich das
Kind selbst anziehen —
zumindest teilweise?

Wollen Sie helfen,

weil es sonst zu lange
dauert? Geben Sie sich
und dem Kind diese Zeit
und handeln Sie nach
der Devise ,Hilf mir, es
selbst zu tun!*

Wenn es nicht ohne lhre
Hilfe geht: Achten Sie
darauf, den Riicken mog-
lichst nicht zu verdrehen,
wenn Sie eine gebeugte
Haltung einnehmen

und stehen Sie moglichst
nah am Kind. Versuchen
Sie, sich moglichst
gleichmasBig zu belasten.
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Uberlegen Sie:

Wie ist die Situation bei uns in der Kita?

Welche Losungen/MaBnahmen sind sinnvoll und praktikabel?

Was kdnnte gegen andere Losungen sprechen?

3 Die Kita ergonomisch gestalten: Handlungsfelder
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Unser Tipp:

Nutzen Sie die Zeit, wenn
sich die Kinder selbststdndig
anziehen, um bewusst
innezuhalten. Dabei konnen Sie in
Ruhe die Fortschritte beobachten,
die die Kinder in ihrer Entwick-
lung machen und an denen
Sie mitwirken.
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Belastung:

Station 2: Heben und tragen

Heben und tragen Sie regelmafig schwere Lasten in ungiinstiger Haltung, wird speziell
die Lendenwirbelsdule stark belastet. Dadurch kann langfristig eine Wirbelsdulener-
krankung entstehen. Im Kita-Alltag werden nicht nur regelméagig Kinder getragen, sondern
auch andere schwere Lasten wie Wasserkésten, Mobel, schwere Tabletts und Ahnliches.
Vor allem einseitiges Heben und Tragen ist fiir die Bandscheiben ungiinstig: Sie werden
dabei zusammengedriickt. Bei einer vorgeschadigten Bandscheibe kann dies zu einem
Bandscheibenvorfall fiihren. Die Bandscheibe driickt dann auf die Nervenbahnen.

Ziel: Hebe- und Tragesituationen vermeiden beziehungsweise auf das absolute

Minimum reduzieren

Beispiele fiir Pravention:

Technische
MaBBnahmen

Nutzen Sie — wenn mog-
lich — Tragesysteme,
wenn Sie Krippenkinder
langer tragen. Dadurch
optimieren Sie die ergo-
nomische Haltung und
minimieren die Belastung
Ihres Muskel-Skelett-
Systems, indem Sie das
Gewicht des Kindes
besser verteilen.

Schwere Gegenstdnde
wie Tabletts oder Wasser-
kasten konnen Sie mit
Wagen, Sackkarren

und anderen Hilfsmitteln
transportieren. In
manchen Fallen lasst
sich Heben und Tragen
auch durch klappbares
oder rollbares Mobiliar
vermeiden.

Kinderlandschaften auf
unterschiedlichen Hohen
bieten lhnen Sitzmoglich-
keiten, wenn Sie ein Kind
schnell trosten wollen.

Organisatorische
Mafnahmen

Stellen Sie im Team
gemeinsame Regeln auf,
wann Sie Kinder auf den
Arm nehmen und in
welchen Situationen eine
andere Alternative
besteht (zum Beispiel
trosten in sitzender
Haltung).

Die Kita-Leitung sollte
die Erzieherinnen und
Erzieher regelmafig zu
ergonomischem Heben
und Tragen unterweisen.

Personliche
MaBBnahmen

Uberlegen Sie vorher,

ob Sie die Lasten, die Sie
heben oder tragen miis-
sen, anders bewegen
konnen: durch ziehen
oder schieben oder etwa
mit einer Sackkarre?

Ist es moglich, eine
schwere Last zu zweit zu
heben?

Kann das Kind, das Sie
hochheben mo6chten,
vielleicht doch selbst
laufen, klettern o. A. —
mit Ihrer Hilfe?

Achten Sie darauf, mog-
lichst nicht einseitig zu
tragen.
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Unser Tipp:

Hinterfragen Sie im

— Team die Haltung zum Heben
Uberlegen Sie: und Tragen von Kindern.
Konnen Sie einem Kind auch in

. . e . . . . einer anderen Haltung
Wie ist die Situation bei uns in der Kita? helfen?

Welche Losungen/MaBnahmen sind sinnvoll und praktikabel?

Was konnte gegen andere Losungen sprechen?

Richtig heben: aufrecht und riickengerecht
Heben und tragen Sie Kinder und Lasten moglichst korpernah.
Stellen Sie sich mit gegrdtschten Beinen so nah wie moglich vor das Kind oder die Last.
Dabei stehen lhre Fii3e mit der ganzen Sohle auf dem Boden.
Zum Heben nutzen Sie die Kraft der Beine: Gehen Sie breitbeinig in die Knie, und
driicken Sie sich aus den Beinen heraus mit geradem Riicken und angespannten
Rumpfmuskeln hoch.
Verdrehen Sie beim Anheben nicht die Wirbelsdule! Heben Sie erst das Gewicht,
drehen Sie lhren gesamten Korper, und setzen Sie dann die Last ab.
Nutzen Sie Kurse zur riickengerechten Arbeitsweise, die u. a. Krankenkassen anbieten.

3 Die Kita ergonomisch gestalten: Handlungsfelder
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Station 3: Spielen am Boden

Belastung:

Beim Sitzen auf dem Boden werden Ihre Kniegelenke besonders beansprucht, da Sie
sie dabei langere Zeit tiber 90 Grad anwinkeln. Auferdem neigt man dazu, nach ein
paar Minuten den Riicken zu kriimmen. Diese ungiinstige Kérperhaltung fiihrt dazu,
dass sich die gesamte Riickenmuskulatur verspannt.

Ziel: Haltung der Wirbelsdule optimieren und Kniegelenke entlasten

Beispiele fiir Pravention:

Technische Organisatorische Persdnliche
Maflnahmen Maflnahmen Maflnahmen
Nutzen Sie verschiedene Die Kita sollte geeignete Achten Sie darauf,
Sitzalternativen beim Hilfsmittel — etwa ver- statische und dynami-
Spielen auf dem Boden. schiedene Sitzkissen — sche Tatigkeiten abzu-
So entlasten Sie lhre anschaffen sowie wechseln. Bewegung tut
Kniegelenke und opti- die Erzieherinnen und immer gut!
m!eren C.i.Ie Halt.ung. lhrer Erzieher reg}elmaﬁlg Nutzen Sie vorhandene
Wirbelsdule. Hierfiir zu ergonomischem . .
. . .. ; . Hilfsmittel (etwa Boden-
eignen sich beispiels- Arbeiten unterweisen. .
) . stiihle).
weise Spiellandschaften,
Meditationskissen, Wechseln Sie so oft es
Meditationsbankchen geht die Korperhaltung
oder Bodenstiihle. und sitzen Sie moglichst

so, dass lhre Gelenke
optimal belastet und
nicht tiberstreckt sind.
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Uberlegen Sie:

Wie ist die Situation bei uns in der Kita?

Welche Losungen/MaBnahmen sind sinnvoll und praktikabel?

Was kdnnte gegen andere Losungen sprechen?

3 Die Kita ergonomisch gestalten: Handlungsfelder

Unser Tipp:

Wenn Sie auf dem Boden
sitzen: Vielleicht kénnen Sie
eine kurze Gymnastik-Ubung

einbauen oder die Gelegenheit
nutzen, sich einmal richtig zu
strecken. Binden Sie die
Kinder einfach mit ein.
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Station 4: Spielen am Tisch

Belastung:

Sitzen Sie hdufig auf kleinen Kinderstiihlen in ungiinstigen Kérperhaltungen, kénnen
Verspannungen im Bereich der Wirbelsdule und Beschwerden an den Kniegelenken
auftreten.

Ziel: Haltung der Wirbelsaule optimieren und Kniegelenke entlasten

Beispiele fiir Prdvention:

Personliche
Maf3nahmen

Organisatorische
Maflnahmen

Technische
Maf3nahmen

Nutzen Sie hohen-
verstellbare Stiihle

flir Erzieherinnen und
Erzieher, Kinderhoch-
stiihle falls nétig sowie
hohenverstellbare Tische
(sofern moglich und
passend). Dadurch ent-
lasten Sie lhre Kniege-
lenke und optimieren die
Haltung der Wirbelsaule.

Die Kita sollte ergonomi-
sche Mobel anschaffen —
etwa hohenverstellbare
Stiihle und Tische,
Kinderhochstiihle —
sowie die Erzieher und
Erzieherinnen regelméagig
zu ergonomischem
Verhalten beim Spielen
am Tisch unterweisen.

Vermeiden Sie unbe-
dingt, auf Kinderstiihlen
zu sitzen! Diese sind
ergonomisch auf die Kor-
pergrofe von Kindern
abgestimmt und nicht fiir
Erwachsene geeignet.

Nutzen Sie die Stiihle fiir
Erziehende und achten
Sie auf Ihre Korperhal-
tung. Am gesiindesten
flir Ihren Riicken ist eine
aufrechte Korperhaltung.
Die Hande sollten sich
bei Tatigkeiten am Tisch
moglichst in Bauchhohe
befinden.
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Uberlegen Sie:

Wie ist die Situation bei uns in der Kita?

Welche Losungen/MaBnahmen sind sinnvoll und praktikabel?

Was konnte gegen andere Losungen sprechen?

Aktiv und aufrecht: richtig sitzen
Versuchen Sie beim Sitzen so oft wie mdéglich, Becken, Brustkorb und Kopf
aufrecht und im Lot zu halten.
Nutzen Sie die Sitzflache lhres Stuhls voll aus. Ober- und Unterschenkel bilden
einen rechten Winkel.
Stellen Sie lhre FiiRe ganz auf dem Boden ab.
Setzen Sie sich moglichst nah und frontal zum Arbeitsbereich, und stellen Sie sich
die Stuhlhohe so ein, dass Sie die Hande etwa auf Bauchnabelhdhe halten kénnen.
Dies entlastet besonders den Schulter-Nacken-Bereich.
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Station 5: Essen zubereiten

Belastung:

Bereiten Sie das Essen auf den Tellern an den kleinen Kindertischen vor, miissen Sie
dabei hdufig den Oberkdrper runterbeugen — oder zum Teil auch verdrehen. Durch diese
Kombinationsbewegung werden die Bandscheiben zusammengedriickt. Oft tragen
Erzieherinnen und Erzieher auch Geschirr und Mahlzeiten auf Tabletts. Auch das belas-
tet die Wirbelsdule, sind die Tabletts zu schwer. Auerdem besteht dabei erhohte
Unfallgefahr — vor allem, wenn Sie Treppen steigen.

Ziel: Heben und Tragen schwerer Lasten sowie ungiinstige Kérperhaltungen vermeiden

Beispiele fiir Pravention:

Technische Organisatorische Personliche
Maf3nahmen Maf3inahmen Maf3nahmen

Nutzen Sie Servierwagen
zum Transportieren der

Leiten Sie die Kinder an,
selbststdndig zu essen,

Mahlzeiten und - falls und stellen Sie im Team
notig — fur die portions- gemeinsame Regeln fir
gerechte Zubereitung die Essensausgabe auf.
im Stehen. So optimieren
Sie lhre ergonomische
Haltung. Auch ein Klapp-
tisch im Ess-/Gruppen-
raum kann beim Portio-
nieren (etwa Fleisch
schneiden) hilfreich sein.

Die Kita sollte Hilfsmittel
wie Servierwagen oder
Klapptische anschaffen,
falls sinnvoll. Auferdem
sollten die Erzieherinnen
und Erzieher regelmafig
zu ergonomischem
Lastenaufziige sind eine Verhalten bei der

gute Alternative, um Zubereitung des Essens
Gegenstdnde iiber ver- unterwiesen werden.
schiedene Ebenen zu

transportieren.
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Vermeiden Sie das
Schneiden von Speisen
an jedem einzelnen
Teller der Kinder. Wenn
moglich, portionieren
Sie die Speisen vor und
richten Sie sie entspre-
chend an.

Handeln Sie moglichst
nach dem Grundsatz:
,Hilf mir, es selbst zu
tun!“




Uberlegen Sie:

Wie ist die Situation bei uns in der Kita?

Welche Losungen/MaBnahmen sind sinnvoll und praktikabel?

Was kdnnte gegen andere Losungen sprechen?

3 Die Kita ergonomisch gestalten: Handlungsfelder

Unser Tipp:

Mahlzeiten mit den Kindern
gemeinsam einzunehmen
ist pddagogische Arbeit.
Denken Sie daran,
eine wirkliche Pause
zu machen!
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Station 6: Hauswirtschaft

Belastung:

Kitas haben meistens Versorgungskiichen und Kinderkiichen. In Versorgungskiichen
sind Spiilmaschinen oft zu niedrig angebracht. Schwere Kérbe mit Porzellangeschirr
oder auch schwere Topfe miissen Sie dann in vorgebeugter Haltung heben und tragen.
Kinderkiichen sind ebenfalls nicht fiir die Arbeitshohe der Erzieherinnen und Erzieher
eingestellt. Arbeiten Sie daran, nehmen Sie eine ungiinstige gebeugte Haltung ein.

Ziel: Vermeiden von Heben und Tragen schwerer Lasten; Vermeidung nicht
ergonomischer Haltungen

Beispiele fiir Pravention:

Technische Organisatorische Personliche

MafBnahmen Mafinahmen MaBnahmen
Wenn Sie Versorgungs- Wird eine Kiiche geplant Tragen Sie moglichst
kiichen einrichten, soll- oder umgestaltet, sollte keine schweren Korbe,
ten Sie ergonomische sowohl das padagogische sondern rdumen Sie
Aspekte beriicksichtigen, als auch das hauswirt- vorher das Geschirr aus.
wie zum Beispiel eine schaftliche Personal

Nutzen Sie Geschirr-
Servierwagen und ver-
Die Kita-Leitung sollte die meiden Sie Drehungen

Spiilmaschine auf eingebunden sein.
Arbeitshohe.

Kinderkiichen kénnen Beschaftigten regelmaBig der Wirbelsdule in
mit Tritten versehen oder zu ergonomischem gebeugter Haltung.
aber mit unterschied- Verhalten unterweisen.

Achten Sie beim Stehen

IEmem Ebeme elige- auf leicht gebeugte Knie.

richtet werden, sodass
sowohl Kinder als auch
Erwachsene gut daran
arbeiten konnen.
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Unser Tipp:

Auch Hauswirtschaftskrdfte
sollten in der Kita bei
ergonomischen Uberlegungen
mit einbezogen werden.
Fragen Sie sie nach
Verbesserungsvorschldgen!

Uberlegen Sie:

Wie ist die Situation bei uns in der Kita?

Welche Losungen/MaBnahmen sind sinnvoll und praktikabel?

Was kdnnte gegen andere Losungen sprechen?
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Station 7: Zdhne putzen

Belastung:

Beim Zdahneputzen bendtigen manche Kinder Unterstiitzung. Haufig beugen sich die
Fachkrafte dabei zu den Kindern hinunter — manchmal wird dazu auch der Oberk&rper
verdreht. Diese Kombinationsbewegung driickt die Bandscheiben einseitig zusammen.

Ziel: Ungiinstige Korperhaltungen vermeiden

Beispiele fiir Prdvention:

Technische
Maf3nahmen

Werden Waschbecken
neu installiert, sollten
dabei die ergonomischen
Bediirfnisse von Kindern
und Erwachsenen
gleichermafen beriick-
sichtigt und Wasch-
becken in unterschied-
licher Hohe angebracht
werden. Au3erdem
sollte ausreichend Platz
eingeplant werden.

Organisatorische
Maflnahmen

Leiten Sie die Kinder an,
sich die Zahne selbst-
standig zu putzen.

Stellen Sie im Team
gemeinsame Regeln fir
das Zahneputzen auf.

Die Kita sollte ergonomi-
sche Stiihle bereitstellen
sowie die Erzieherinnen
und Erzieher regelmaBig
zu ergonomischem
Verhalten beim Zdhne-
putzen aufkladren.

Personliche
Maf3nahmen

Auch hier gilt: ,,Hilf

mir, es selbst zu tun!“
Missen Sie dennoch
unterstiitzend eingrei-
fen, achten Sie darauf,
Ihre Gelenke optimal

zu belasten und beugen
Sie leicht lhre Knie.

Setzen Sie sich auf einen
hohenverstellbaren Stuhl
auf Hohe der Kinder.

Vermeiden Sie moglichst
die Drehung des Ober-
korpers in gebeugter Hal-
tung und achten Sie dar-
auf, dass Sie korpernah
arbeiten.
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Uberlegen Sie:

Wie ist die Situation bei uns in der Kita?

Welche Losungen/MaBnahmen sind sinnvoll und praktikabel?

Was kdnnte gegen andere Losungen sprechen?
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Unser Tipp:

Die Zahnpflege ist ein wich-
tiger Beitrag zur Gesundheits-
erziehung. Nutzen Sie diese Zeit,
um innezuhalten und aus dem
Multitasking herauszukommen. So
verdeutlichen Sie den Kindern,
dass es wichtig ist, sich Zeit fiir
eine griindliche Zahnpflege
zu nehmen.

29



Station 8: Wickeln

Belastung:

FlieBband-Wickeln nach dem Essen und vor dem Schlafen, alles muss schnell gehen:
RegelmaRig heben die Erzieherinnen und Erzieher die Kinder auf den Wickeltisch. Nicht
in allen Kitas gibt es an den Wickeltischen Aufstiegshilfen fiir die Kinder. Haufig werden
auch vorhandene Aufstiegshilfen nicht genutzt: Den Erzieherinnen und Erziehern fehlt
die Zeit. Wer regelmafig Kinder in ungiinstiger Haltung hochhebt, belastet seine Len-
denwirbelsdule.

Ziel: Heben und Tragen und ungiinstige Korperhaltungen vermeiden

Beispiele fiir Pravention:

Technische Organisatorische Personliche
Maflnahmen Maflnahmen Maflnahmen

30

Praktisch und entlastend
fiir den Riicken sind
Wickelkommoden mit
ausfahrbarer Aufstiegs-
hilfe in unterschied-
lichen Hohen.

Aufstiegshilfen wie
kleine Beistell-Treppen
konnen Sie auch fir
bereits vorhandene
Wickelkommoden
nutzen. Sie sollten fest
mit dem Wickeltisch ver-
bunden werden, um
Unfélle durch ein Weg-
rutschen der Aufstiegs-
hilfe zu vermeiden.

Auch elektrisch hohen-
verstellbare Wickeltische
helfen den Kindern,
selbststandig den
Wickeltisch zu erklim-
men. Auf3erdem ermog-
lichen sie Erwachsenen,
den Wickeltisch auf die
eigene Arbeitshohe
einzustellen.

Leiten Sie die Kinder
an, die Aufstiegshilfe
ZU nutzen.

Stellen Sie im Team ein
gemeinsames Konzept
fur das Wickeln auf -
beriicksichtigen Sie
dabei auch ergonomi-
sche Aspekte.

Die Kita sollte geeignete
Aufstiegshilfen oder —
falls moglich — hohen-
verstellbare Wickeltische
anschaffen. Erzieher
und Erzieherinnen sollten
regelmaBig zu ergono-
mischem Verhalten beim
Wickeln geschult werden.

3 Die Kita ergonomisch gestalten: Handlungsfelder

Fest mit dem Wickeltisch
verbundene Aufstiegs-
hilfen sind unerlasslich:
Eine schdne Gelegen-
heit, die Bindungsarbeit
zu intensivieren und
Hilfe zur Selbsthilfe zu
leisten!

Heben Sie die Kinder
wirklich nur dann auf den
Wickeltisch, wenn es
sich nicht vermeiden
lasst.

Heben Sie das Kind
korpernah und achten
Sie darauf, dass lhre
Knie nicht durchge-
streckt sind.



Uberlegen Sie:

Wie ist die Situation bei uns in der Kita?

Welche Losungen/MaBnahmen sind sinnvoll und praktikabel?

Was kdnnte gegen andere Losungen sprechen?

3 Die Kita ergonomisch gestalten: Handlungsfelder

Unser Tipp:

Nutzen Sie die Aufstiegshilfe,
um bei jedem Kind die Bindungs-
arbeit zu vertiefen und gleichzeitig
innezuhalten. Hier bietet sich die
Chance, eine Pause vom Multitasking
einzulegen.

Das Wickeln von Kindern ist ein sen-
sibles und komplexes Thema, nicht
nur in Hinsicht auf Hygiene und
riickengerechtes Arbeiten.



Station 9: Schlafen

Belastung:

Manche Kitas nutzen schwere Holzbetten fiir die Mittagsruhe der Kinder. Die Fach-
krafte heben und tragen die Betten hin und her, um Spielraum fiir die Kinder zu schaf-
fen. Oder sie missen Kleinkinder in die Betten heben, wenn sie nicht selbststandig
hineinkrabbeln konnen. Dies belastet die Lendenwirbelsdule dauerhaft. Verdrehen Sie
den Oberkorper, verstarkt dies die Belastung. In der Halswirbelsdule kdnnen zusatz-
lich Beschwerden eintreten, wenn Sie bei der Bewegung die Schultern hochziehen.

Ziel: Heben und Tragen schwerer Lasten in ungiinstiger Korperhaltung vermeiden

Beispiele fiir Pravention:

Personliche
Maf3nahmen

Technische
Maf3nahmen

Organisatorische
Maflnahmen

Setzen Sie moglichst
stapelbare Betten mit
geringerem Eigengewicht
ein, in die die Kinder
eigenstdandig hinein-
krabbeln kénnen —
beispielsweise Nester
oder Matratzen, die auf
dem Boden liegen und in
einem Matratzenschrank
verstaut werden kénnen,
oder Reisebetten mit
Reifdverschluss.

Eventuell konnen Sie
auch vorhandene Betten
verdndern, um ein eigen-
standiges Ein- und Aus-
steigen der Kinder zu
ermoglichen — etwa
Stangen herausdrehen
bei Gitterbetten.

Sofern moglich, Ruhe-
oder Schlafraum fest
etablieren, damit der
tagliche Umbau entfallt.

Leiten Sie die Kinder an,
selbststdndig in die
Betten zu steigen.

Die Kita sollte leichte
Betten/Matratzen zur
Verfligung stellen sowie
Erzieherinnen und
Erzieher regelmafig zu
ergonomischem Ver-
halten beim Zu-Bett-
Bringen der Kinder
unterweisen.

Hier spielt die Art der
Kinderbetten sicher die
grofite Rolle: Achten

Sie — je nach Platzange-
bot Ihrer Kita — auf die
Art der Betten. Miissen
Sie diese wegrdumen,
bieten sich z. B. stapel-
bare leichte Betten/
Matratzen an.

Auf Etagenbetten/
Hochbetten sollten Sie
verzichten — auch wegen
moglicher Unfallge-
fahren.

Bei Gitterbetten sollten
Sie einige Gitterstabe
entfernen, wenn die
Kinder weit genug entwi-
ckelt sind. Dann kénnen
sie selbstdndig ins

Bett gehen. Und Sie
mussen sie nicht in die
Betten heben.

3 Die Kita ergonomisch gestalten: Handlungsfelder



ANt 2

Uberlegen Sie:

Wie ist die Situation bei uns in der Kita?

Welche Losungen/MaBnahmen sind sinnvoll und praktikabel?

Was kdnnte gegen andere Losungen sprechen?

3 Die Kita ergonomisch gestalten: Handlungsfelder

Unser Tipp:

Nutzen Sie die Ruhephase
der Kinder — wenn moglich —,
um ebenfalls runterzufahren.

Ein gemiitlicher Sessel
oder eine eigene Matratze
laden hierzu ein.
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4 Starker Riicken — Tipps fiir einen

entspannten Kita-Alltag

Auch jede und jeder Einzelne kann etwas fiir sich tun: Machen Sie sich
stark fiir Ihren Riicken! Die folgenden Leitsdtze helfen Ihnen, Belastun-
gen in Beruf und Freizeit etwas leichter zu nehmen.
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1. Denken Sie ergonomisch

Uberlegen Sie wie Sie |hre Tétigkeit einfa-
cher und gesundheitsgerechter ausfiihren
konnen:

Muss ich die Arbeit jetzt auf diese
Art und Weise erledigen?

Wie geht es einfacher und riicken-
gerechter?

Kann ich meinen Korper gleichméaBig
belasten?

Was kann ich andern?

2. Entlasten Sie lhren Riicken
Bevor Sie schwer oder einseitig tragen,
fragen Sie sich:

Muss ich wirklich tragen, oder kann
ich schwere Gegenstdnde schieben
oder ziehen?

Kann das Kind eventuell selbst laufen/
hochklettern/ins Bett steigen?

Kann ich mich auf die Hohe des Kindes
setzen/hocken?

Gibt es Hilfsmittel zum Transportieren,
etwa einen Wagen?

Kann mir jemand beim Tragen helfen?

3. Machen Sie sich gerade

Am gesiindesten fiirden Riicken ist es, wenn
Sie in aufrechter Haltung arbeiten und sich
Ihre Hande ungefdhr in Hohe lhres Bauch-
nabels befinden. Die Unterarme sind ange-
winkelt und kdonnen hin und wieder auf-
liegen, der Schulter-Nacken-Bereich ist
entspannt. Versuchen Sie so oft wie mdg-
lich, in dieser Haltung zu arbeiten, etwa
wenn Sie mit den Kindern am Tisch basteln
oder etwas dokumentieren miissen. Neh-
men Sie lhre Haltung bewusst wahr:

Halte ich meinen Kopf gerade?
Sitze ich aufrecht mit geradem Riicken?

4 Starker Riicken - Tipps fiir einen entspannten Kita-Alltag



4. Arbeiten Sie kdrpernah

Je ndher Sie einen schweren Gegenstand an
den Korper heranholen, umso weniger Kraft
miissen Sie aufwenden — und umso leichter
konnen Sie eine Last halten odertragen. Das
giltauch, wenn Sie Kindertragen. Achten Sie
beim Tragen darauf:

Halte ich das Kind nah genug an
meinem Korper?

Nutzen Sie Moglichkeiten, die korper-
nahes Arbeiten unterstiitzen: zum Beispiel
Ankleidehilfen und hdhenverstellbare
Stiihle mit Rollen, mit denen Sie sich stets
in eine kdrpernahe Position zum Kind bewe-
gen kdnnen.

5. Richten Sie Ihren Kérper nach der
Arbeitsrichtung aus

Drehen Sie den Kopf zur Seite, um in den
Monitor lhres PCs zu sehen? Miissen Sie
nach hinten langen, um nach einem Spiel
zu greifen, oderden Oberkdrpervorbeugen,
um eine Mahlzeit zuzubereiten? Mal muss
es schnell gehen, mal sind wir einfach zu
bequem, den Stuhl oder den Tisch oder
unsere Position zu dndern. Nehmen Sie sich
die Zeit, Ihre Arbeitsposition zu priifen:

Stehe oder sitze ich méglichst direkt vor
meinem Arbeitsbereich?

Ist alles, womit ich arbeite und was ich
dazu bendtige, auf Bauchnabelhdhe?

6. Arbeiten Sie mit entspannten
Gelenken

Achten Sie beim Stehen darauf, dass die
Knie leicht gebeugt sind und die Gelenke nie
tberstreckt. Fragen Sie sich, wahrend Sie
ein Kind ankleiden oder mit den Kindern auf
dem Boden sitzen:

Kann ich mich so hinsetzen/hinhocken,
dass meine Gelenke mdoglichst entspannt
und unverkrampft bleiben?

7. Gonnen Sie sich Abwechslung

Das beste Rezept gegen einseitige Belas-
tungen ist Abwechslung. Sitzen oder Ste-
hen, geistige oder kdrperliche Anstrengun-
gen, Routinetatigkeit oder standig neue
Herausforderungen: Jede Arbeit kann auf
Dauer anstrengend sein. Uberlegen Sie:

Mache ich zwischendurch kleine Pausen,
atme zum Beispiel tief durch bei getffne-
tem Fenster?

Wie kann ich meine Arbeit so organisie-
ren, dass ich abwechselnd sitzen, stehen
und mich bewegen kann?

Wechseln Sie bewusst zwischen statischen
und dynamischen Tatigkeiten — Bewegung
tut gut. Binden Sie die Kinder mit ein. Stre-
cken Sie sich, atmen Sie kraftig durch, und
versorgen Sie lhren Korper wieder mit
Sauerstoff. Wenn Sie die Kinder beim Schla-
fen beaufsichtigen, suchen Sie sich eben-
falls eine entspannende Position.

4 Starker Riicken - Tipps fiir einen entspannten Kita-Alltag



5 Ins eigene Projekt starten —
Verdanderungen nachhaltig umsetzen

Sie haben bereits einige Aspekte gefunden, die sich in Ihrer Kita
optimieren liefien? Aber wie bringen Sie nun den Stein ins Rollen?
Verdnderungen anzupacken und umzusetzen sollte gezielt geplant
werden und nicht nur auf den Schultern einer Person lasten. Damit
Sie passende Maf3nahmen finden, die allen helfen, Muskel-Skelett-
Erkrankungen vorzubeugen, sollten Sie systematisch vorgehen.
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Gehen Sie das Thema Prdvention von
Muskel-Skelett-Erkrankungen als Projekt
an. So kénnen Sie gemeinsam ein nach-
haltiges Konzept fiir gesundheitsgerechtes
Arbeiten auf den Weg bringen.

5.1 Projekt vorbereiten:
Team bilden - Ziele kldren

Uberlegen Sie zunichst, wer fiir ein Projekt-
team infrage kommt: Wer kann dieses Team
leiten? Wessen Meinung oder Rat ist

o
C

Lo I« I

wesentlich fiir nachhaltige Veranderungen
in lhrer Kita? Die Projektleitung tibernimmt
idealerweise eine Person, die:

am Thema Mitarbeitergesundheit
interessiert ist,

sich durch eine offene, planvolle
und strukturierte Arbeitsweise
auszeichnet und

im Team anerkannt ist.

Gut beraten:

Fachleute fiir Pravention fragen

Jede Kita wird betriebsarztlich und sicher-
heitstechnisch betreut: Die Betriebsarztin
oder der Betriebsarzt steht mit Fachwissen
flir alle Fragen der Pravention aus medizi-
nischer und ergonomischer Sicht zur Ver-
figung. Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
ist Profi fiir sichere und gesunde Arbeits-
platze. Diese Expertinnen und Experten
kdnnten Sie ansprechen, in das Projekt ein-
binden und sich von ihnen beraten lassen.

5 Ins eigene Projekt starten — Verdnderungen nachhaltig umsetzen



Erwartungen und Ziele kladren

Welche Ziele sollen mit dem Projekt in
Ihrer Kita erreicht werden? Was sind die
Erwartungen? Wie profitieren alle Beteilig-
ten davon, wenn sie sich engagiert einbrin-
gen und mit dem Thema beschaftigen? Fiir
den Erfolg eines Projektes ist es wichtig,
dass allen der Sinn und Nutzen deutlich wird
— das ist die Grundlage fiir die Bereitschaft,
sich aktiv und motiviert zu beteiligen.

Formulieren Sie ganz konkrete Ziele, die rea-
listisch und messbar sind. Eine sorgfaltige
Zielsetzung ist bedeutsam, weil Sie den
Erfolg des Projektes daran messen, wie gut
die Ziele erreicht wurden. Es wird Ziele
geben, die schnell erreicht sind (zum Bei-
spiel kleinere Anschaffungen), aber auch
Ziele, fiirdie es einen langeren Atem braucht
(beispielsweise Konzeption eines neuen
Arbeitszeit-Modells).

Kombinieren Sie kurz- und langfristige Ziele.
Sind Ziele schnell umsetzbar und erreichbar
(sogenannte Quick Wins), motiviert dies die
Projektgruppe und die Beschéftigten.

Erfolgsfaktoren und Hindernisse
einkalkulieren

Bedenken Sie Erfolgsfaktoren und moégliche
Hemmnisse fiir das Projekt: Wann sind in
Ihrer Kita schon einmal Manahmen und
Veranderungen besonders erfolgreich umge-
setzt worden? Was kdnnten Sie daraus in
dieses Projekt,,mitnehmen“? Hilft es, verant-
wortliche Personen fiir einzelne Themen zu
benennen? Gibt es einen fixen Tagesord-
nungspunkt ,,Sicher und gesund arbeiten®
aufallen Teamsitzungen, sodass das Thema
im Arbeitsalltag nicht untergeht?

Gleiches gilt fiir mogliche Hemmnisse. Was
konnte den Erfolg des Projektes erschwe-
ren — zum Beispiel Projektstart in Urlaubs-
zeiten, hohe Krankheitsrate oder mehrere
zeitgleich laufende Projekte?

Meilensteine zum Projekt
»Rilickengerechtes Arbeiten*
Festgelegte Info-Abende:
1. Austausch liberldeen,

Wissen und Wiinsche
2. Aktuelles zu Umsetzungen/Mafnahmen
3. Austausch mit Experten/Eltern/...

5.2 Projekt planen

Diskutieren Sie bei einem ersten Treffen im
Projektteam, in welchen Bereichen oder
bei welchen Tadtigkeiten Optimierungsbe-
darf besteht und wo Sie am besten starten
kdnnten.

Notieren Sie die Ideen in einer Ubersicht,
die Sie im Verlauf des Projektes erganzen.
Halten Sie in der Ubersicht verschiedene
»Arbeitspakete* fest.

Es sollte verbindlich geklart sein, wer fiir
welches Arbeitspaket zustandig ist.
Bestimmen Sie in einem Zeitplan, bis
wann ein Arbeitspaket erledigt sein soll.
Legen Sie Meilensteine des Gesamt-
Projektes fest. Meilensteine sind wich-
tige Punkte eines Projektes. Anhand der
Meilensteine ldsst sich der Fortschritt
eines Projektes ablesen und ob Anpas-
sungen im Verlauf des Projektes erfolgen
missen.

Thema Nachhaltigkeit und Wirkkontrolle:
Entscheiden Sie schon hierin der Planung,
wie und nach welchen Kriterien Sie die
Wirksamkeit des Projektes bewerten
werden. Wann war das Projekt aus Sicht
der Projektgruppe und der Beschéftigten
erfolgreich? Dies ist wichtig, damit
Ressourcen und Engagement fiir das
Projekt nicht verpuffen, sondern nach-
haltig zu Verbesserungen fiihren.

Sie kdnnen zum Beispiel den aktuellen
Umsetzungsstand an einer Pinnwand
darstellen — und das Team bewertet den
Stand mit Klebepunkten.
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Thema/Ziel

Ergonomische
Matel
anschaffen

Kallegen und
Kolleginnen fiir
ergonomische
Arteitsweisen
sensitilisieren

Alle Erzieherin-
nen und
Erzieher tragen
und heben

die Kinder
ergoviomisch

Was ist

dazu notig?
(Aufgaben/
MafBinahmen)

Priifen, wo
Bedarf ist,
Team fragen

Berrtung von
Betriebsirztin
und Facharzt
fiir Arfeits-
sicherheft

Sschulung/
Workshap fiir
nickengerechtes
Arteiten

schulung/
Workshap fiir
riickenggerech-
tes Arveiten
und Konzept
zum Trosten von
Kindem

Beispiel eines MaBnahmenplans

38

Anmerkungen/
Hindernisse?

Es wurden vor
kurzem neue
Wickelkommoden
gekauft, die
aber keine Auf-
stiegshitfen fiir
Kinder haten

Finanzierung?

Eingewshnungs—
phase von
Kindem wnter
drei Jahren

Wen betrifft es?

AuBerdem sollten moglichst alle im Team
beteiligt werden — das erhoht die Motivation
und die Akzeptanz fiir MaBnahmen. Dafiir
eignet sich ein interner Workshop, um
gemeinsam mit den Beschaftigten:

Handlungsfelder zu prioirisieren
Belastungen des Muskel-Skelett-Systems
zu konkretisieren

nach Ressourcen — wie etwa Weiterbildung
oder Dienstplangestaltung — zu fahnden
erste Malnahmen abzuleiten

Wer

kiimmert sich? Bis wann? Erledigt?

dlle Grrugpen im
Krippentereich
(Aufstiegshitfen)
idagogische
i’@ﬂch{gﬁe in
dllen Krippen-
und Elementar—

mppen (neve
L)

dlle

Beschiftigten

dlle Grugpen im
Krippen reich
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5.3 Projekt durchfiihren

Haben Sie die Manahmen festgelegt, folgt
die Umsetzungsphase. Jetzt werden die Pro-
jektthemen bearbeitet und deren Umset-
zung regelmafBig gepriift. Dabei zeigt sich,
ob die MaBnahmen realistisch und umsetz-
bar geplant wurden. Priifen Sie als Projekt-
team regelmafig den Fortschritt: So knnen
Sie rechtzeitig erkennen, ob Sie eventuell
von lhrer Planung abweichen miissen, um
die Ziele zu erreichen.

Fallbeispiel

Als Ziel haben Sie formuliert, dass Sie in
jeder Gruppe fiir jede Erzieherin und jeden
Erzieher einen ergonomischen Stuhl fiir das
Arbeiten an den Tischen anschaffen wollen.
Bis Ende des Jahres insgesamt vier Stiihle.
Die Kita-Leitung hat das Budget beim Triger
beantragt. Er stellt 200 Euro pro Stuhl zur
Verfiigung, was in der Teamsitzung kommu-
niziert wird.

Sie iiberlegen gemeinsam mit der Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit, welche Stiihle ange-
schafft werden sollen. Da manche Hersteller

To do In Arbeit

Budget fiir Stiihle beim
Trager beantragen

Stiihle zum Testen
ausleihen

5.4 Erfolg kontrollieren

Reflektieren Sie nach Abschluss des Pro-
jektes gemeinsam mit den Beschéftigten
den Erfolg und die Wirksamkeit. Wurden die
Ziele des Projektes erreicht? Was lief richtig
gut und hat zu spirbarer Verbesserung
beigetragen? Was ist (noch) nicht so gut
gelungen? Und besonders wichtig nach
Abschluss des Projektes: Wie gelingt es, die

ihre Stiihle zum Austesten verleihen, rdt die
Fachkraft, die Stiihle im Kita-Alltag auszu-
probieren. Der Hersteller stellt diverse Stiihle
fiir einen Monat zur Verfiigung.

Bei der Teamsitzung tauschen Sie sich iiber
die Stiihle aus und entscheiden, welche
angeschafft werden sollen. Allerdings reicht
das Budget nicht ganz aus, es fehlen 50 Euro.
Drei Stiihle werden bestellt. Gleichzeitig
wird der Trdger dariiber informiert, welche
Erleichterung diese Stiihle im Alltag bringen.
Fiir den vierten Stuhl wird fiir das kom-
mende Jahr das entsprechende Budget
beantragt. Da ein anderer Bereich das Bud-
get fiir Mobiliar nicht ausgeschopft hat,
kann sogar der fehlende Stuhl noch zeitnah
angeschafft werden.

Erstellen Sie ein Flipchart oder eine Pinn-
wand mit einer Ubersicht lhres Projekt-
verlaufs, die Sie im Besprechungszimmer
hadngen lassen. So haben Sie eine Erinne-
rung im Alltag und bei Besprechungen, um
den Status des Projektes zu priifen.

Erledigt

4 i
v O

Verdnderungen nachhaltig im Arbeitsalltag
zu verankern? Dabei sind vor allem die Fiih-
rungskréafte gefragt wie auch die Kita-Lei-
tung, um Ergebnisse zu sichern.

Benennen Sie eine motivierte Person aus
der Gruppe der Beschaftigten, die das
Thema in lhrer Einrichtung engagiert weiter
voranbringt und im Blick behalt.
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5.5 Gefahrdungsbeurteilung
nutzen

Ansatzpunkt fiir konkreten Handlungs-
bedarf in puncto gesundheitsgerechtes
Arbeiten konnen auch Ergebnisse aus der
Gefdahrdungsbeurteilung sein. Der Kita-Tra-
gerist gemafd Arbeitsschutzgesetz dazu ver-
pflichtet, eine Gefdhrdungsbeurteilung in
der Kita vorzunehmen. Dabei wird systema-
tisch analysiert, wo in lhrer Kita ,,kritische
Stellen” fiir die Sicherheit und Gesundheit
der Beschéftigten liegen.

Was kann das Team bei welchen Tatigkeiten
gefdhrden? Und wie ldsst sich sicheres und
gesundheitsgerechtes Arbeiten gewahr-
leisten? Wenn notig, muss der Kita-Trager
MafBnahmen ableiten, um Gefahrdungen und
Risiken zu verhindern oder zu verringern.

Besprechen Sie in der Projektgruppe die
Ergebnisse aus der Gefdhrdungsbeurteilung
und iiberlegen Sie:

Wo konnen Sie ankniipfen?
In welchen Bereichen besteht der drin-
gendste Handlungsbedarf?

Hilfen zur Gefdhrdungsbeurteilung
Mit der Gefdhrdungsbeurteilung lassen wir lhre Kita nicht allein.

Die BGW bietet Ihnen dazu
zum Beispiel die Broschiire =
»Gefdhrdungsbeurteilung

in der Kinderbetreuung®

sowie ein Online-Tool, das [
dabei hilft, die Gefdhrdungs- .

beurteilung zu erstellen.

.

Gefihrdungsbeurteilung Kinderbetreuung

Mehr unter www.bgw-online.de/gefaehrdungsbeurteilung-kita

Anregungen zur sicheren Gestaltung verschiedener Kita-Bereiche
gibt es auch bei der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen unter

www.sichere-kita.de
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5.6 BGW-Workshop als
Startpunkt veranstalten

Eine andere Moglichkeit, ins Projekt zu
starten, bietet sich mitdem ,,Strategietag zur
Pravention von Muskel-Skelett-Belastungen*
der BGW.

In einem Tages-Workshop stellen Sie das
Thema Riicken in den Mittelpunkt: Sie
Uberpriifen die aktuelle Situation in lhrer
Kita in Bezug auf die Belastungen des
Muskel-Skelett-Systems. Dabei decken Sie
riickenrelevante Risiken und Belastungs-
schwerpunkte auf, identifizieren aber auch
ungenutzte Starken.

Praxisnahe Strategie mit Beratung

Eine Beraterin oder ein Berater der BGW
begleitet den Workshop. Sie entwickeln
gemeinsam im Team eine praxisnahe Stra-
tegie, um die Pravention in lhrer Kita nach-
haltig zu verbessern. Dabei beschreiben Sie
die nachsten Handlungsschritte und planen
gemeinsam konkrete Maflnahmen - indi-
viduell auf Ihren Bedarf zugeschnitten.

Eine praxisorientierte Strategie fiir die Pra-
vention von Muskel-Skelett-Belastungen ist
ein erster Schritt, um die Arbeitsorga-
nisation und die ergonomischen Arbeits-
bedingungen in der gesamten Kita — oderin
einem Arbeitshereich — zu verbessern. Dies
kann entscheidend dazu beitragen, die
Riickenbelastungen aller Beschaftigten zu
senken.

Weitere Infos unter:
www.bgw-online.de/strategietag-ruecken

Oder per E-Mail:
gesundheitsmanagement@bgw-online.de

5 Ins eigene Projekt starten — Verdnderungen nachhaltig umsetzen


http://www.bgw-online.de/strategietag-ruecken
mailto:gesundheitsmanagement@bgw-online.de
http://www.bgw-online.de/gefaehrdungsbeurteilung-kita
http://www.sichere-kita.de

6 BGW-Angebote:

Starthilfe fiir Veranderung

Die BGW begleitet Sie auch bei weiteren
Schritten: Profitieren Sie von unserer lang-
jdhrigen Erfahrung! Wir bieten lhnen Semi-
nare und Qualifizierungen an, mit denen Sie
sich professionelles Wissen zu sicherem
und gesundheitsgerechtem Arbeiten in der
Kita aneignen.

In Kitas zahlen die Kinder fiir
die Berechnung der Anzahl an

Seminare fiir Sicherheits-
beauftragte in Kitas

Laut Gesetz mussin Betrieben ab 20 Beschif-
tigten mindestens ein Sicherheitsbeauf-
tragter beziehungsweise eine Sicherheits-
beauftragte benanntwerden. Sie unterstiitzen
die Kita-Leitung bei der Prdvention von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Wir
bieten ein Grundseminar zu den Aufgaben
der Sicherheitsbeauftragten an sowie ein
Aufbauseminar speziell fiir Kindertages-
stdtten —fiiralle Sicherheitsbeauftragten, die
sich nach dem BGW-Grundseminar ,,Sicher-
heitsbeauftragte (SGK)“ intensiver mit Risi-
ken und Gefdhrdungen ihres Tatigkeits-
bereichs vertraut machen mdchten. Themen
sind unter anderem: riickengerechtes Arbei-
ten, Sturz- und Stolperunfille, Infektions-
erkrankungen sowie Umgang mit Larm.

Infos zu BGW-Seminaren:
www.bgw-online.de/seminare

Sicherheitsbeauftragten mit!

BGW Gesundheitszirkel

Mit dem Beratungs- und Qualifizierungs-
programm ,,BGW Gesundheitszirkel“ bauen
Sie einen Gesundheits- und Qualitats-
entwicklungsprozess in lhrem Unternehmen
auf. Unsere Beraterinnen und Berater beglei-
ten Sie systematisch dabei. Unter Beteili-
gung der Beschéftigten legen Sie Ziele fiir
die Gesundheitsforderung fest und entwi-
ckeln konkrete Matnahmen, um die Arbeits-
abldufe und -bedingungen zu optimieren.
Gesundheitsforderliche MaBnahmen werden
in die Abldufe und Strukturen integriert und
kontinuierlich verbessert.

Weitere Infos unter: www.bgw-online.de/
gesundheitszirkel

E-Mail fiir Nachfragen:
gesundheitsmanagement@bgw-online.de

5 Ins eigene Projekt starten — Verdnderungen nachhaltig umsetzen
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Checkliste fiir einen
ergonomischen Kita-Tag

Gestalten Sie lhren Alltag ergonomischer! Uberpriifen Sie lhren Arbeitsplatz
anhand unserer Checkliste.

Ankleiden Ja Nein

O

Kann ich eine Ankleidehilfe nutzen?

Kann ich in meiner Position ergonomisch arbeiten?
(Regel: alles vor mir — Hohe Bauchnabel)

Befindet sich alles in meiner Arbeitshohe bzw. griffbereit?

Ist mein Stuhl richtig eingestellt?

OO0 O O
O OO O

Ich leite das Kind an, sich selbststandig anzuziehen.

Nein

Q

Heben und Tragen von Kindern

Kann ich das Tragen vermeiden, indem ich mich auf
Augenhohe des Kindes setze?

O

Kann ich eine Babytrage oder ein Tragetuch verwenden?

Stehe ich fest mit beiden Fiien und der ganzen Sohle
auf dem Boden? Habe ich festes Schuhwerk an?
Stehe ich gratschbreit?

Werden die Knie gleichmafig belastet?
Stehen Knie und Fuspitzen in einer Linie?

Bringe ich die Hiifte nach hinten und beuge die Knie im
rechten Winkel?

Aktiviere ich den Beckenboden und die unteren
Bauchmuskeln (dazu den Bauchnabel nach innen und
oben ziehen)?

Bleibt mein Riicken gestreckt?

Spanne ich beim Anheben des Kindes die
Bauchmuskeln an?

Trage ich das Kind so nah wie moglich an meinem Koérper?

Halte ich die Schultern bewusst gesenkt und ziehe die
Schulterblatter nach unten?

Wechsle ich die Seiten, auf derich die Kinder trage,
um eine einseitige Belastung zu vermeiden?

o O o0 oo oo OO0 O OO0

o O o0 oo O O o0 O O

Checkliste fiir einen ergonomischen Kita-Tag



Spielen am Boden

Sitze ich aufrecht?

Entlaste ich den Riicken zwischendurch?

Beispielsweise, indem ich den Oberkorper zuriicklehne und
mich auf den Handflachen oder Unterarmen abstiitze oder

mich anlehne.

Sitze ich auf einem (Yoga-)Kissen/Polster? Leicht erhdhtes
Sitzen erleichtert den Riickfluss des Blutes und verhindert

Schmerzen und Kribbeln in den Beinen.

Hebe ich das Gesaf hin und wieder kurz an, um die Knie und

Hiiften zu entlasten?

Drehe ich mich beim Aufrichten auf eine Kdrperseite gestiitzt
zur Seite und nach oben in die Hocke und richte mich dann

langsam auf?

Spielen am Tisch

Mein Stuhlist stabil — ich sitze darauf angenehm
und sicher.

Ist mein Stuhl richtig eingestellt?

Verschiedene Sitzpositionen sind méglich.

Mein Riicken wird ausreichend abgestiitzt.

Ich kann mein Becken nach vorn kippen.

Die Hoheneinstellung der Sitzflache funktioniert.
Liegt alles, was ich bendtige, in Reichweite vor mir?

Halte ich die Schultern bewusst gesenkt und ziehe die
Schulterblatter nach unten?

Essen zubereiten

Richte ich das Essen in aufrechter Haltung an
(etwa Fleisch schneiden auf einem Servierwagen)?

Positioniere ich mich so, dass ich in guter Haltung beim
Essen unterstiitzen kann (keine Verdrehung)?

Ist mein Stuhl richtig eingestellt?

Checkliste fiir einen ergonomischen Kita-Tag

O

O OO0OO0O0O0O0 O =

—
Q

O

O O

Nein

Nein

O OO0O000O0

Nein
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Hauswirtschaft

Befindet sich alles in meiner Arbeitsh6he und
in Reichweite?
(Regel: alles vor mir — Hhe Bauchnabel)

Nutze ich Hilfsmittel, um schwere Lasten zu transportieren
(zum Beispiel Servierwagen)?

Bei der Bestellung von Waren (beispielsweise
Wasserkadsten) vereinbare ich, dass die Ware direkt
dorthin geliefert wird, wo sie benétigt wird.

Liegen alle Arbeitsmittel vor mir in Reichweite?

Zahne putzen

Ich begebe mich auf die Hohe der Kinder, beispielsweise
mithilfe eines Stuhls.

Ich positioniere mich so, dass ich in guter Haltung beim
Z3dhneputzen unterstiitzen kann.
(keine Verdrehung; Regel: alles vor mir — Hohe Bauchnabel)

Ich leite die Kinder an, sich selbststdndig die Zahne
zu putzen.

Wickeln

Nutze ich die Aufstiegshilfe bzw. die Hohenverstellung beim
Wickeltisch und leite das Kind an, selbststandig
auf- und abzusteigen?

Liegt alles bereit in Griffweite, sodass ich ergonomisch
arbeiten kann?
(Regel: alles vor mir — Hohe Bauchnabel)

Schlafen

Vermeide ich, schwere Holzbetten zu heben und zu tragen?

Leite ich die Kinder an, selbststandig in
die Betten einzusteigen?

Checkliste fiir einen ergonomischen Kita-Tag
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Kontakt — lhre BGW-Standorte und Kundenzentren

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege (BGW)
Hauptverwaltung

Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

Tel.: +49 40 20207-0

Fax: +49 40 20207-2495

www.bgw-online.de

Berlin - Spichernstrafle 2-3 - 10777 Berlin

Bezirksstelle Tel.: +49 30 89685-3701  Fax: -3799
Bezirksverwaltung Tel.: +49 30 89685-0 Fax: -3625
schu.ber.z* Tel.: +49 30 89685-3696  Fax: -3624

Bochum - Universitatsstrafie 78 - 44789 Bochum

Bezirksstelle Tel.: +49 234 3078-6401  Fax: -6419
Bezirksverwaltung Tel.: +49 234 3078-0 Fax: -6249
schu.ber.z* Tel.: +49 234 3078-0 Fax: -6379
studio78 Tel.: +49 234 3078-6478  Fax: -6399

Bochum - Gesundheitscampus-Siid 29 - 44789 Bochum

campus29 Tel.: +49 234 3078-6333  Fax: —

Delmenhorst - Fischstrafle 31- 27749 Delmenhorst

Bezirksstelle Tel.: +49 4221 913-4241 Fax: -4239
Bezirksverwaltung Tel.: +49 4221913-0 Fax: -4225
schu.ber.z* Tel.: +49 4221 913-4160 Fax: -4233

Dresden - Gret-Palucca-StraBBe 1a - 01069 Dresden

Bezirksverwaltung Tel.: +49 351 8647-0 Fax: -5625
schu.ber.z* Tel.: +49 351 8647-5701 Fax: -5711
Bezirksstelle Tel.: +49 351 8647-5771 Fax: -5777

Konigsbriicker Landstrae 2 b - Haus 2
01109 Dresden
Tel.: +49 35128889-6110  Fax: -6140
Konigsbriicker LandstraBe 4 b - Haus 8
01109 Dresden

BGW Akademie

Hamburg - Schdferkampsallee 24 - 20357 Hamburg

Bezirksstelle Tel.: +49 40 4125-2901 Fax: -2997
Bezirksverwaltung Tel.: +49 40 4125-0 Fax: -2999
schu.ber.z* Tel.: +49 40 7306-3461 Fax: -3403

Bergedorfer Strale 10 - 21033 Hamburg
Tel.: +49 40 20207-2890  Fax: -2895
Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

BGW Akademie
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Diese Ubersicht wird bei jedem Nachdruck aktualisiert.
Sollte es kurzfristige Anderungen geben, finden Sie
diese hier:

R www.bgw-online.de/kontakt

Hannover - Anderter StraBe 137 - 30559 Hannover
AuBenstelle von Magdeburg
Bezirksstelle Tel.: +49 391 6090-7930

Fax: -7939

Karlsruhe - Philipp-Reis-Straie 3 - 76137 Karlsruhe

Bezirksstelle Tel.: +49 721 9720-5555 Fax: -5576
Bezirksverwaltung Tel.: +49 721 9720-0 Fax: -5573
schu.ber.z* Tel.: +49 721 9720-5527 Fax: -5577
Koln - Bonner StraBe 337 - 50968 Koln

Bezirksstelle Tel.: +49 2213772-5356 Fax: -5359
Bezirksverwaltung Tel.: +49 2213772-0 Fax: -5101
schu.ber.z* Tel.: +49 2213772-5300  Fax: -5115

Magdeburg - Keplerstrafie 12 - 39104 Magdeburg

Bezirksstelle Tel.: +49 3916090-7920  Fax: -7922
Bezirksverwaltung Tel.: +49 3916090-5 Fax: -7825
Mainz - Gottelmannstraie 3 - 55130 Mainz

Bezirksstelle Tel.: +49 6131808-3902  Fax: -3997
Bezirksverwaltung Tel.: +49 6131808-0 Fax: -3998
schu.ber.z* Tel.: +49 6131808-3977  Fax: -3992

Miinchen - HelmholtzstraRe 2 - 80636 Miinchen

Bezirksstelle Tel.: +49 89 35096-4600 Fax: -4628
Bezirksverwaltung Tel.: +49 89 35096-0 Fax: -4686
schu.ber.z* Tel.: +49 89 35096-4501  Fax: -4507
Wiirzburg - Rontgenring 2 - 97070 Wiirzburg

Bezirksstelle Tel.: +49 931 3575-5951 Fax: -5924
Bezirksverwaltung Tel.: +49 9313575-0 Fax: -5825
schu.ber.z* Tel.: +49 9313575-5855 Fax: -5994

*schu.ber.z = Schulungs- und Beratungszentrum

Kontakt — Ihre BGW-Standorte und Kundenzentren
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So finden Sie lhr zustandiges
Kundenzentrum

Auf der Karte sind die Stadte verzeich-
net, in denen die BGW mit einem
Standort vertreten ist. Die farbliche
Kennung zeigt, fiir welche Region ein
Standort zustandig ist.

Jede Region ist in Bezirke unterteilt,
deren Nummer den ersten beiden Zif-
fern der dazugehorenden Postleitzahl
entspricht.

Ein Vergleich mit Ihrer eigenen Postleit-
zahl zeigt, welches Kundenzentrum
der BGW fiir Sie zustandig ist.

Auskiinfte zur Pravention erhalten Sie
bei der Bezirksstelle, Fragen zu Reha-
bilitation und Entschaddigung beant-
wortet die Bezirksverwaltung lhres
Kundenzentrums.

Beratung und Angebote

Versicherungs- und Beitragsfragen
Tel.: +49 40 20207-1190

E-Mail: beitraege-versicherungen@bgw-online.de

Unsere Servicezeiten finden Sie unter:
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BGW-Medien

Tel.: +49 40 20207-4846

E-Mail: medienangebote@bgw-online.de

Das umfangreiche Angebot finden Sie online in unserem
Medien-Center.

www.bgw-online.de/beitraege

www.bgw-online.de/medien

BGW-Beratungsangebote
Tel.: +49 40 20207-4862
Fax: +49 40 20207-4853

E-Mail: gesundheitsmanagement@bgw-online.de
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Dort, wo sich alles um das Wohl und die Entwicklung der Kinder dreht, bleibt die
Gesundheit der Beschdftigten oft auf der Strecke. Dabei sind gesunde, motivierte und
leistungsfahige Erzieherinnen und Erzieher wesentlich fiir gute Betreuung. Diese
Broschiire hilft, die Arbeitswelt in der Kita gesundheitsforderlich zu gestalten: Welche
Korperhaltungen sind auf Dauer schadlich? Wie lasst sich ergonomisches Verhalten
nachhaltig umsetzen? Die haufigsten Tatigkeiten im Kita-Alltag werden hier beleuch-
tet — und Alternativen fiir gewohnte Arbeitsabldufe aufgezeigt.

BGW - Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

www.bgw-online.de

BGW 07-00-130 - 03/2023

¥ BGW


http://www.bgw-online.de
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