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Infos und FAQ zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM)

BEM steht fiir ein Verfahren, in dem wir gemeinsam mit lhnen:

« die Probleme besprechen, die sich aus lhrer Arbeitsunfahigkeit ergeben,
und

» im gegenseitigen Einverstdndnis Mafinahmen entwickeln und umsetzen, die dazu fiihren, lhre
derzeitige gesundheitliche Situation zu stabilisieren und/oder zu bessern.

Ziel des BEM ist es immer, Ihre Arbeitsfahigkeit langfristig zu erhalten, damit Sie lhre Tatigkeit
moglichst ohne Einschrdankungen weiter ausiiben kénnen.

Fiir unseren Betrieb ist dies nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung (§ 167 Absatz 2 SGB IX), sondern
auch eine konkrete Umsetzung der Fiirsorgepflicht als Arbeitgebende gegeniiber unseren Beschaftigten.

Sie waren in den letzten 12 Monaten insgesamt mehr als 6 Wochen krank. Das konnen mehrere, auch
kiirzere Zeitrdume gewesen sein oder ein durchgehender Zeitraum.

Wie berechnen sich die 6 Wochen?
Waren Sie innerhalb der letzten 12 Kalendermonate:

» am Stiick langer als 42 Kalendertage arbeitsunfahig oder

mehrfach an mehrals 30 Arbeitstagen bei einer 5-Tage-Woche arbeitsunfahig oder
mehrfach an mehr als 24 Arbeitstagen bei einer 4-Tage-Woche arbeitsunfahig oder
mehrfach an mehr als 18 Arbeitstagen bei einer 3-Tage-Woche arbeitsunfahig oder
mehrfach an mehr als 12 Arbeitstagen bei einer 2-Tage-Woche arbeitsunfahig oder
mehrfach an mehr als 6 Arbeitstagen bei einer 1-Tag-Woche arbeitsunfahig,

erhalten Sie ein BEM-Angebot.

Wenn sich Lebensumstdnde durch Erkrankung oder andere Ereignisse andern, ist es mitunter sinnvoll,
die Arbeitsbedingungen anzupassen. Das BEM hilft Ihnen dabei, Ihre Arbeitsfahigkeit wiederher-
zustellen und langfristig zu erhalten. Dazu kdnnen Sie individuelle Leistungen und Hilfe in Anspruch
nehmen.
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Ubrigens: Das BEM befasst sich nicht nur mit Arbeitsunfihigkeit, die durch betriebliche Gegebenheiten
verursacht wurden. Auch Erkrankungen auBerhalb des Arbeitslebens (zum Beispiel eine Sportver-
letzung) konnen im BEM besprochen werden.

Ja, das BEM wird von einer BEM-beauftragten Person durchgefiihrt, die Sie in dem Verfahren begleitet
und berét. Die Beratung unterliegt dabei der absoluten Vertraulichkeit und Verschwiegenheit.
Gemeinsam iberlegen wir, wie Sie lhre individuelle Situation verbessern konnen und welche Schritte
dazu notwendig sind. Sie allein entscheiden jederzeit, welche Informationen fiir andere Personen frei-
gegeben werden. Gleichzeitig haben Sie immer die Moglichkeit, die betriebliche Interessenvertretung
und eine Vertrauensperson Ihrer Wahl am Verfahren zu beteiligen. Sollten Sie eine Schwerbehinderung
oder Gleichstellung haben, kann auch die Schwerbehindertenvertretung beteiligt werden.

Nein. Die Teilnahme an einem BEM ist immer freiwillig. Sie kdnnen auch jederzeit ein laufendes BEM
ohne Angabe von Griinden einseitig beenden.

Lehnen Sie das BEM-Angebot ab, hat das den Nachteil, dass wir nicht gemeinsam mit lhnen klaren
kénnen, ob der Betrieb etwas zur Uberwindung lhrer derzeitigen gesundheitlichen Situation beitragen
und Sie damit unterstiitzen kann.

Das BEM-Angebot abzulehnen, hat aber keine direkten Folgen.

Bitte beachten Sie jedoch, dass Sie sich bei Ablehnung eines BEM-Verfahrens rechtlich nicht darauf
berufen kdnnen, dass lhr Betrieb nicht alles ihm Mogliche versucht hat, um eine gemeinsame Losung
fur die bestehende Situation zu erreichen.

Darin wollen wir erldutern:

» was ein BEM eigentlich ist,

« wie das Verfahren ablauft,

» welche Moglichkeiten und Malnahmen es gibt,

» wie die Vertraulichkeit und der Datenschutz im Verfahren sichergestellt werden.

Und wir klédren, ob Sie noch Fragen haben, die aus lhrer Sicht erst gekldrt werden miissen.

Im Anschluss entscheiden Sie dann, ob wir gemeinsam ein BEM-Verfahren in Angriff nehmen.

Das Verfahren gliedert sich nach dem Erstgespréach in vier transparente Schritte:

1. Ist-Analyse

Sie besprechen mit der BEM-beauftragten Person und ggf. weiteren Beteiligten Ihre personliche
Gesundheitssituation und welche Auswirkungen diese auf die Ausiibung lhrer Tatigkeit hat.
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2. Handlungsplan

Wenn klar ist, wo Handlungsbedarf besteht, entwickeln Sie gemeinsam MaBnahmen, die lhnen dabei
helfen, Ihre Arbeit wieder gut zu bewaltigen.

Das kdnnen beispielsweise sein:

« Die Planung und Umsetzung einer stufenweisen Wiedereingliederung

« Manahmen der Arbeitsplatzgestaltung (zum Beispiel technische Hilfsmittel)

« Mainahmen der Arbeitsorganisation (zum Beispiel Anpassung von Arbeitszeiten)

« Mainahmen der medizinischen Rehabilitation (durch entsprechende Rehabilitationstrager)
» Maflnahmen der beruflichen Qualifizierung

Beratung in besonderen Lebenssituationen

« MaBnahmen der individuellen Gesundheitsférderung

« Hilfestellung bei Antragsstellung (zum Beispiel Reha-Platz, Erwerbsminderungsrente usw.)

Wichtig: Thre Losungsvorschldage und -ansédtze sind wesentlicher Bestandteil des Verfahrens.

Bei der Umsetzung des Handlungsplans unterstiitzt Ihre BEM-beauftragte Person aktiv. Alle Mafsnahmen
finden nur statt, wenn es eine gemeinsame Ubereinkunft mit der BEM-beauftragten Person und lhnen
dariiber gibt, welche MaBnahme(n) umgesetzt werden.

3. Ergebnisiiberpriifung

Nachdem Sie den Handlungsplan umgesetzt haben, priifen Sie mit der BEM-beauftragten Person, wie
erfolgreich die eingeleiteten Maflnahmen waren.

4. Abschluss

Ein BEM ist beendet, wenn:

 keine weiteren MaRnahmen mehr notig sind;
» keine weiteren Manahmen mehr moglich sind oder
» Sie das BEM abbrechen oder fiir beendet erklaren.

Nein. Die stufenweise Wiedereingliederung nach § 74 SGB V, § 44 SGB IX, auch ,Hamburger Modell“
genannt, kann im BEM-Verfahren als sinnvolle MaRnahme angestrebt werden. Sie ist aber auch ohne
BEM mdglich. Dazu erstellt Ihr Arzt bzw. Ihre Arztin einen Stufenplan zur langsamen Riickkehr ins
Berufsleben. Sie starten dabei wahrend lhrer Arbeitsunfdahigkeit mit reduzierter Arbeitszeit oder
Arbeitsbelastung. Uber einen festgesetzten Zeitraum wird diese Schritt fiir Schritt wieder gesteigert.
Weitere Informationen dazu finden Sie zum Beispiel auf www.rehadat.de

Das hangt vom Einzelfall ab und kommt auf den individuellen Handlungsplan an.

Ziel ist es, die MaBBnahmen zeitnah umzusetzen, damit Sie Ihre Tatigkeit wiederaufnehmen und/oder
moglichst ohne Einschrdankungen ausiiben kénnen.
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Sie kénnen das BEM jederzeit und wiederholt beantragen, wenn Sie es zu lhrer Unterstiitzung benétigen.

Unabhéngig davon, machen wir lhnen ein BEM-Angebot, sofern Sie mehr als 6 Wochen in den voran-
gegangenen 12 Monaten erkrankt waren.

Das BEM hat keine Auswirkungen auf lhr Gehalt. Solange Sie nicht krankgeschrieben sind, erhalten Sie
Ihr Entgelt weiter.

Sofern Sie krankgeschrieben sind, erhalten Sie nach Ablauf der Entgeltfortzahlung Entgeltersatz-
leistungen vom zustandigen Kostentrager — beispielsweise Krankengeld von der Krankenkasse.

Wir geben Ihre Daten nur mit Ihrem schriftlichen Einverstidndnis weiter. Uber die Art der Datenweiter-
gabe werden Sie zu Beginn des BEM personlich aufgeklart.

Alle von lhnen ausgefiillten und samtliche von lhnen zur Verfiigung gestellten Unterlagen werden
gemaf den Datenschutzauflagen in der BEM-Akte aufbewahrt. Diese konnen Sie jederzeit bei der
BEM-beauftragten Person einsehen.

Nach Beendigung des BEM verbleibt die BEM-Akte fiir drei Jahre, nach Abschluss des Jahres in dem
das Verfahren beendet worden ist, verschlossen bei der BEM-beauftragten Person. Danach wird die
BEM-Akte vernichtet.

In die BEM-Akte diirfen nur die direkt an Ihrem Verfahren beteiligten Personen Einsicht nehmen.
Personen auf3erhalb Ihres BEM-Verfahrens diirfen nur dann Einsicht nehmen, wenn Sie |hr schriftliches
Einverstandnis dazu erteilt haben.

Folgende Unterlagen werden fiir drei Jahre (bis zu zehn Jahre sind analog einer Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung moglich), nach Abschluss des Jahres, in dem das Verfahren beendet worden ist, in lhrer
Personalakte aufbewahrt:

» Das BEM-Angebot
Ihre Erklarung zum BEM-Angebot (Ablehnung oder Annahme)

Ihre Einwilligung in die Datenverarbeitung

Eine Ubersicht iiber die gegebenenfalls im Rahmen des BEM von den Arbeitgebenden durchgefiihrten
und durchzufiihrenden MaBnahmen

- Die Mitteilung liber die Beendigung des BEM

Bei Fragen zu Ihrem BEM-Angebot wenden Sie sich bitte an:
Ansprechperson

Kontakt
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