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? Und dein Grund?

Im Trend- und Innovationsmanagement (TIM) unterstiitzt du dabei, Entwicklungen
friihzeitig zu erkennen und nutzbar zu machen. Mit fundierten Business-Analysen schaffst
du die Grundlage fiir gute Entscheidungen und klare Handlungsfelder. Ein Job mit Weitblick,
analytischer Tiefe und direktem Beitrag zur Zukunftsfahigkeit der Organisation.

Deine Aufgaben

e den Prozess zum Trend- und Innovationsmanagement (TIM) unterstiitzen

® Business-Analysen durchfiihren

e die Entwicklung von Unternehmensstrategien und die strategische
Unternehmensplanung unterstiitzen

o . .

- Dein Profil

e abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Bereich
Wirtschaftswissenschaften, Fachrichtung Betriebswirtschaft oder Business
Administration oder im Bereich 6ffentliche Verwaltung

' Sonst noch wichtig
°
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* Menschen mit Schwerbehinderung werden bei 2 . werbun
gleicher Eignung bevorzugt. M

Es ist eine Stelle mit bis zu 29,25 Stunden

pro Woche zu besetzen.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

e Entgeltgruppe 13 BG-AT, abhdngig von der individuellen
beriicksichtigungsfiahigen Berufserfahrung zwischen 51.618,45 € (Stufe 1)
und 77.427,67 € (Stufe 7) p. a. (Vollzeit)
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https://www.bgw-online.de/jobs/fb-leitung-bus
https://www.bgw-online.de/jobs/referentin-unternehmensentwicklung

