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8. KoBrA-Konferenz 2026
Gesundes Arbeiten managen — Wandel gemeinsam gestalten

Termin:

Ort:

Dienstag, 24. Februar 2026, 10:00 Uhr - 15:00 Uhr
Sparkassenakademie, Pariser Platz 3 A, 70173 Stuttgart

Anmeldung: Bitte bis zum 30.01.2026 unter folgendem Link:

https://www.bgw-veranstaltungsmanager.de/2025-214

Zeit Inhalt Referent/in
10:00 - Ulrich Hoffmann (UKBW),
) Eroffnung und Grul3wort Sozialministerium (Referat
10:30
Pflege)
Michaele Minch (Koordi-
10:30 - | Impulsvortrag ,Gesundes Arbeiten managen — | natorin BEM Marienhaus-
11:30 | Wandel gemeinsam gestalten® Gruppe und BGM-Berate-
rin)
Christian Konrad (Referent
11:30 - s en . . fur betriebliche Gesund-
11:45 Gesundheit férdern mit QualiPEP heitsforderung bei der
AOK Baden-Wirttemberg)
11:45 — 12:45 Mittagspause (inkl. Imbiss)
Gruppeneinheit 1:
Gruppe 1: Gesunde Arbeit digital — Impulse fir | Melanie Miller & Barbara
ein zukunftsfahiges BGM Schmoll (Diakonie Baden)
12:45 - -
13:35 Gruppe 2: Chancen und Herausforderungen Katja Fischer (BGW)
' interkulturell gemischter Teams — Ein Work-
shop mit Praxisbeispielen
Gruppe 3: Hitzeschutz in der Pflege: Strate- Lilly Leppmeier & Stefanie
gien fur die Praxis Schoénwalder (BGW)
13:35-13:50 Kaffeepause
13:50 - Gruppeneinheit 2: Referentinnen und Refe-
14:40 Die Teilnehmenden wechseln die Gruppen renten wie in Runde 1
14:40-14:45 Raumwechselpause
14:45 - . .
15_02 Schlusswort / Verabschiedung Dr. Verena Fiedler (BGW)

Moderation: Volker Est, contec GmbH
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https://www.bgw-veranstaltungsmanager.de/2025-214

Was bieten Ihnen unsere Referentinnen und Referenten in den Vortrags-
und Gruppeneinheiten?

1. Gesundes Arbeiten managen — Wandel gemeinsam gestalten

Michaele Munch (Koordinatorin BEM Marienhaus-Gruppe und BGM-Beraterin)

Impulsvortrag mit Interaktion: ,Stellen Sie sich vor, Sie gestalten BGM und alle machen mit! Ein
Wandel mit Meilensteinen und Stolpersteinen, der nur in der Vernetzung gelingen kann.“ Frau
Minch méchte Mut machen die Stolpersteine anzugehen und bei der Gestaltung von gesunder
Arbeit ,dran zu bleiben.®

2. Gesundheit fordern mit QualiPEP

Christian Konrad (Referent fiir betriebliche Gesundheitsférderung bei der AOK Baden-Wiirt-
temberg)

Mit QualiPEP stehen den Einrichtungen praxisbezogene und qualitéatsorientierte Checklisten zur
Verfugung, die als Orientierungs- und Entscheidungshilfe fur gesundheitsfordernde Institutionen
dienen. Der Vortrag wird auf die Fragen eingehen, wofiir QualiPEP steht, was es kann und
welche Vorteile das Instrument bietet.

3. Gruppendiskussionen am Nachmittag

Gruppe 1: Gesunde Arbeit digital — Impulse fiir ein zukunftsfahiges BGM

mit Melanie Muller und Barbara Schmoll (Diakonie Baden)

In diesem Workshop erhalten Sie praxisnahe Impulse, wie digitale Technologien gesundes Arbei-
ten unterstitzen kénnen. Gemeinsam schauen wir auf die Chancen und Herausforderungen, die
es hierbei fur das Betriebliche Gesundheitsmanagement gibt.

Gruppe 2: Chancen und Herausforderungen interkulturell gemischter Teams — Ein Workshop mit Pra-
xisbeispielen
mit Katja Fischer (BGW)

Interkulturelle Belegschaften sind langst Alltag in nahezu allen Branchen. Unterschiede im Risiko-
verhalten, Sprachbarrieren oder abweichende Kommunikationsformen wirken sich dabei direkt auf
Arbeitsbedingungen und damit den Arbeitsschutz aus. Der Workshop zeigt anhand von Beispielen,
was eigentlich mit kulturellen Unterschieden gemeint ist, welche Chancen bzw. Herausforderungen
dabei entstehen und wie Unternehmen diesen begegnen kénnen.

Gruppe 3: Hitzeschutz in der Pflege: Strategien fiir die Praxis

mit Lilly Leppmeier und Stefanie Schénwalder (BGW)

Der Klimawandel bringt neue Herausforderungen in den Pflegealltag. Wie kdnnen Pflegeeinrich-
tungen Hitzebelastungen vorbeugen und zugleich den Betrieb sicher gestalten? In diesem Work-
shop beleuchten wir konkrete SchutzmafRnahmen, entwickeln Handlungsideen fiir den Alltag und
fordern den Austausch zwischen den Einrichtungen.



