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	Lernfeld (LF)
	Module
	Handlungs-situation
	Inhalte
	Termine
	Aufwand in Tagen
(1 Tag = 8h)

	
	
	
	
	Start
	Ende
	Abgabetermin
	

	 
	SOL 1
	A
	Neu als Sifa und Sifa-Lernwelt
	19.01.2026
	06.02.2026
	 
	1 Tag

	LF 1 
Einführung in die Ausbildung und Aufgabe der Sifa
	SEM 1
	A, B
	Reflexion SOL 1
Einführung in das didaktische Konzept der Ausbildung
Seminarnummer: SEM1FD2601
	09.02.2026
	13.02.2026
	 
	5 Tage

	 
	SOL 2
	B
	Gespräch mit der obersten Leitung
	16.02.2026
	06.03.2026
	 
	3 Tage

	
LF 2                                Arbeitssystem und betriebliche Organisation
	SEM 2
	C
	Stand von Sicherheit und Gesundheit im Betrieb
Seminarnummer: SEM2FD2601
	09.03.2026
	11.03.2026
	 
	3 Tage

	
	PRA 1
	C
	Zustandsbeschreibung und 
Erfassung eines Arbeitssystems im Betrieb 
	16.03.2026
	10.04.2026
	10.04.2026
	3 Tage 

	

LF 3                          Beurteilung von Arbeitsbedingungen
	SOL 3
	F
	Arbeitsbedingungen beurteilen: Vorgehen und Durchführen
	20.04.2026
	15.05.2026
	 
	3 Tage

	
	SEM 3
	C, D, E, F
	Reflexion LF 2
Informieren und sensibilisieren zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen
Beurteilung durchführen
Seminarnummer: SEM3FD2602
	18.05.2026
	22.05.2026
	 
	5 Tage

	
	SOL 4-1
	F
	Arbeitssituation 1 
Projektskizze für PRA 2 erarbeiten und einreichen
	25.05.2026
	12.06.2026
	12.06.2026
	10 Tage

	
	SOL 4-2
	F
	Arbeitssituation 2 
	06.07.2026
	24.07.2026
	24.07.2026
	

	
	SOL 4-3
	F
	Arbeitssituation 3 
	17.08.2026
	04.09.2026
	04.09.2026
	

	
	SOL 4 -LEK
	F
	LEK 1 Einzelarbeit
Beurteilung der Arbeitsbedingungen am Beispiel durchführen
Termin Video-Call
	21.09.2026
	02.10.2026
	02.10.2026
	

	
	PRA 2 - LEK
	F
	LEK 2 
Beurteilung am Beispiel im eigenen Betrieb durchführen
	26.10.2026
	18.12.2026
	18.12.2026
	10 Tage

	







LF4                             Arbeitssystem-gestaltung
	SEM 4
	F, G, H
	Setzen von Gestaltungszielen
Entwicklung von Gestaltungsalternativen
Seminarnummer: SEM4FD2702
	13.01.2027
	15.01.2027
	 
	3 Tage

	
	SOL 5-1
	H
	Arbeitssituation 4
	18.01.2027
	05.02.2027
	05.02.2027
	12 Tage 

	
	SOL 5-2
	H
	Arbeitssituation 5
	01.03.2027
	09.04.2027
	09.04.2027
	

	
	SOL 5-LEK
	H
	LEK 3
Gestaltungsalternativen am Beispiel entwickeln 
	12.04.2027
	21.05.2027
	21.05.2027
	

	
	SEM 5
	H, I
	Neue Arbeitssysteme planen
Auswahl der geeigneten Gestaltungsalternative
Umsetzung
Überprüfung der Wirksamkeit
Projektskizze für PRA 3 erarbeiten und einreichen
Seminarnummer: SEM5FD2703
	14.06.2027
	18.06.2027
	 
	5 Tage

	
	PRA 3 - LEK
	H
	LEK 4 
Gestaltung des betrieblichen Arbeitssystems im eigenen Betrieb 
	21.06.2027
	06.08.2027
	06.08.2027
	12 Tage 

	
	SOL 6
	J
	Termin Video-Call
Sicherheit und Gesundheit organisieren
	23.08.2027
	22.10.2027
	22.10.2027
	10 Tage

	LF5                                Integration des Arbeitsschutzes in die betriebliche Organisation
	SEM 6
	H, K, L
	Elemente der Organisation ausgestalten
Implementieren in die betriebliche Organisation
Projektskizze für PRA 4 erarbeiten und einreichen
Seminarnummer: SEM6FD2706
	27.10.2027
	29.10.2027
	 
	3 Tage

	
	PRA 4
	L
	Konzept für die Weiterentwicklung des Managements von Sicherheit und Gesundheit im eigenen Betrieb 
	01.11.2027
	03.12.2027
	03.12.2027
	10 Tage

	
	SEM 7 - LEK 
	L
	LEK 5 Präsentation einer Beratungssituation aus dem PRA 4 Seminarnummer: SEM7FD2801
	10.01.2028
	12.01.2028
	 
	3 Tage

	LF 6 
	SOL 7 - 1
	M
	BGW branchenspezifisches Thema bearbeiten
Handlungssituation 1
	17.01.2028
	21.01.2028
	21.01.2028
	5 Tage

	
	SOL 7 - 2
	M, N
	Handlungssituation 2
	31.01.2028
	04.02.2028
	04.02.2028
	

	
	SOL 7 - LEK
	M, N
	LEK 6
	14.02.2028
	18.02.2028
	18.02.2028
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