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? Und dein Grund?

Wenn dich die Finanzmadrkte faszinieren und du Emittenten und Kapitalanlagen gern auf den
Grund gehst, dann verstdrke unsere Abteilung Finanzen. Hier tragst du nicht nur zu einem
erfolgreichen Finanzmanagement bei, sondern wirkst an etwas viel Gréf3erem mit: dass
Menschen bei der Arbeit gesund bleiben und ihnen im Fall der Félle optimal geholfen wird.

Deine Aufgaben

e Leitung des Fachbereichs Vermdgensmanagement und zentrales Vertragsmanagement

e Verantwortung der Umsetzung aufsichtsrechtlicher Anforderung sowie gesetzlicher
Vorgaben im Rahmen des Sozialgesetzbuches an das Vermégensmanagement

e Konzepte zur Sicherstellung der finanziellen Unabh&ngigkeit der BGW planen, konzipiere
und realisieren sowie deren Umsetzung steuern und eine Wirkungskontrolle vornehmen

e Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fiir soziale Sicherung, der DGUV sowie anderen
Sozialversicherungstragern

e Umsetzung und Weiterentwicklung des Anlage- und Risikomanagements

o . .
- Dein Profil

abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Bereich
Wirtschaftswissenschaften Fachrichtung Betriebswirtschaft, idealerweise mit dem
Schwerpunkt Finanzwirtschaft, Kapitalmarkte, Risikocontrolling oder Portfolio-
management oder die Befdhigung fiir die Laufbahn des hoheren, nichttechnischen,
berufsgenossenschaftlichen Verwaltungsdienstes

! Sonst noch wichtig BEwERBUNGSSCHLUSS:

* Die BGW fordert Vielfalt. 16.11. 2025 werbun

® Menschen mit Schwerbehinderung werden bei M
gleicher Eignung bevorzugt.

e Bewerbungen von Frauen sind von besonderem
Interesse. Bei gleicher Qualifizierung werden Frauen
besonders beriicksichtigt.

e Die Stelle soll zum nachstmdglichen Zeitpunkt besetzt werden und ist teilzeitgeeignet.

e Entgeltgruppe 14 BG-AT, abhdngig von der individuellen beriicksichtigungsfahigen Berufs
erfahrung zwischen 71.500,00 € (Stufe 1) und 107.900,00 € (Stufe 7) p.a. oder bei bereits
bestehendem DO-Angestelltenverhaltnis die Modglichkeit auf Einstellung im
DO-Angestelltenverhiltnis bis BesGr. 14 BBesO. Eine spitere Ubernahme in ein
Beamtenverhdltnis kann gepriift werden, sofern die Einstellung zundchst in einem
Tarifangestelltenverhdltnis erfolgt.

e Die Bewerbungsgesprdche werden am 25.11.2025 sowie am 26.11.2025 stattfinden.
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FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege


https://www.bgw-online.de/jobs/leitung-vermoegensmanagement

