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Einleitung und Hintergrund

Fiir Schwangere und ihre ungeborenen Kinder stellen bestimmte In-
fektionskrankheiten eine unverantwortbare Gefidhrdung dar(2. Des-
halb werden hdufig nach Bekanntgabe einer Schwangerschaft zu-
satzliche Beschaftigungsbeschrankungen ausgesprochen. Sollte es
dennoch bei der Schwangeren zu einer beruflich bedingten Infek-
tion und/oder zur Schddigung des Ungeborenen kommen, so ist der
Verdacht auf eine Berufskrankheit an den gesetzlichen Unfallver-
sicherungstrager (UV-Trager) zu melden.

Um das Risiko am Arbeitsplatz zu beschreiben, werden die Fallzahlen
der als Berufskrankheit anerkannten Infektionen bei Erwachsenen
getrennt von den Schadigungen von ungeborenen Kindern ausge-
wertet.

Methoden

Die Auswertung erfolgte auf Basis der Berufskrankheiten-Dokumen-
tation (BK-DOK) der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV). Eingeschlossen wurden Félle von Infektionskrankheiten mit
schwangerschaftsrelevanten Biostoffen mit den BK-Nummern 3101,
3102 und 3104, die im Zeitraum 2013 bis 2022 erstmalig anerkannt
wurden. Die Falle, in denen sich die Erkrankung auf das ungeborene
Kind bezog, wurden iiber das Merkmal Versicherungsverhdltnis
,Fall nach § 12 SGB VII (Schadigung der Leibesfrucht)“ identifiziert.
Falle aus Mitgliedsbetrieben der BGW, wurden bereits 2022 einem
Aktenstudium unterzogen.

Ergebnisse

Die DGUV erfasste im Zeitraum von 2013 bis 2022 insgesamt 444 als
BK anerkannte Falle von Infektionserkrankungen mit einem schwan-
gerschaftsrelevanten Erreger bei erwachsenen Versicherten (Tabelle).
Im Jahr 2017 wurden insgesamt zwei Erkrankungen bei ungebore-
nen Kindern anerkannt, bei denen als Versicherungsverhaltnis ,,Fall
nach §12SGB VIl (Schadigung der Leibesfrucht)“ dokumentiert wurde.

Diskussion und Schlussfolgerungen

Anerkennungen von beruflich bedingten Infektionskrankheiten in der
Schwangerschaft mit Schdadigung der Leibesfrucht nach §12 SGB VII
sind duflerst selten. Die wenigen Falle gehen auf akute Infektionen
der Schwangeren mit Parvovirus B19 (Ringelrételn) zurlick. Roteln-
infektionen in der Schwangerschaft mit Schadigung der Leibes-
frucht waren von der BGW zuletzt vor 40 Jahren anerkannt worden
(personliche Mitteilung, BGW). Dies kann als Erfolg der Impfkampa-
gnen in der Allgemeinbevdlkerung, von SchutzmaBnahmen nach
Arbeits- und Mutterschutzgesetz (MuSchG) interpretiert werden.

FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN

Es gibt keine verfligharen Statistiken tiber
Art und Anzahl von bundesweiten Be-
schaftigungsverboten bei Infektionsge-
fahrdungen in der Schwangerschaft auf
tiberbetrieblicher Ebene (miindliche Aus-
kunft, Ausschuf® fiir Mutterschutz). Laut
Auswertung der Daten des Regierungs-
bezirkes Detmold kam es nach der Novel-
lierung des MuSchG zu einem signifikan-
ten Riickgang der Freistellungsquote von 22% auf 19 % bei ergono-
mischen Belastungsfaktoren [,

Eine entsprechende Verdffentlichung zu Freistellungsquoten der
Krankenkassen und Gewerbeaufsichten wegen Infektionsrisiken
fehltBl. Sie kénnte von staatlichen Uberwachungsbehérden oder
von Krankenkassen erfolgen 3l. Das setzt voraus, dass die Daten zu
Beschaftigungsverboten bei Gewerbeaufsichten und Krankenkassen
systematisch erfasst und ausgewertet werden.

Tabelle Als Berufskrankheit anerkannte Infektionskrankheiten (BK-Nrn. 3101, 3102,
3104) mit schwangerschaftsrelevanten Erregern bei Erwachsenen nach Geschlecht
und Falle nach §12 SGB VII mit Schadigung der Leibesfrucht (Kinder), 2013 bis 2022.

Erwachsene nach Geschlecht

Erreger* (n = 444) Kinder
Ménnlich Weiblich

Hepatitis-C-Virus 62 14

Hepatitis-B-Virus 39 85

HIV 15 8
Gruppe-B-Streptokokken 6 22

Masern-Virus 3 21
Varizella-Zoster-Virus 7 15
Zytomegalie-Virus 3 15

Parvovirus B19 X X P
Herpes simplex - Virus 3 5

Gesamt 145 299 2

td

Aus datenschutzrechtlichen Griinden werden seit 2018 Fallzahlen <4 nicht einzeln ausgewiesen.
Die folgenden Erreger zdhlen zusétzlich als sck t Ei i i Lymphozytdres Chorio-
meningitisvirus, Papillomaviren, Parechovirus, Rotelnvirus, Chlamydia trachomatis, Neisseria gonorrhoeae, Treponema pallidum
und Toxoplasma gondii (). Fiir diese Infektionen wurden keine Falle bei Kindern gemeldet.

** Vor 2018 dokumentiert.

© DGUV Referat Statistik; erstellt am 20.10.2023

*

Literatur

[ kréger, J. 2022
Entwicklung und Wirkungsgrad des Mutterschutzrechts unter besonderer Beriicksichtigung
ergonomischer Belastungen am Arbeitsplatz und deren Konsequenzen fiir den Arbeitgeber
Dissertation, Bergische Universitdt Wuppertal.

[2] Modrow, S. (ed.) 2023
Umgang mit schwangerschaftsrelevanten Infektionserregern aus Sicht des Mutterschutzes
ecomed Medizin: Landsberg am Lech.

[3] winge, S., 0. Wohlleben, K. Nebe und M. Hoffer. 2023
Evaluation Mutterschutzgesetz: Bericht.
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Berlin.

< BGW
Berufsgenossenschaft

fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege



