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Jorg Schudmann
Hauptgeschafts-
fiihrer, BGW

Gruf3worte
Jorg Schudmann

Herzlich Willkommen
zum 10. BGW trialog -
unserem Jubildaum

Die Sicherheit und Gesundheit der Beschaf-
tigten sind oberstes Ziel unserer Praven-
tionsarbeit, fiir die wir auf verschiedene
Unterstiitzungsangebote zuriickgreifen —von
der Beratung der Unternehmen bis zur Qua-
lifizierung betrieblicher Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren. Gerade die sicherheits-
technische und betriebsarztliche Betreuung
ist ein wesentlicher Baustein fiir unsere Mit-
gliedsunternehmen. Sie dient der Verhinde-
rung von Arbeitsunfallen, Berufskrankhei-
ten und arbeitsbedingten Erkrankungen.

Aus diesem Grund leistet der Dialog ver-
schiedener Akteure im Arbeitsschutz einen
wichtigen Beitrag zur Verbesserung der
Sicherheit und Gesundheit im Betrieb. Seit
2004 fuihrt der BGW trialog Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit, Betriebsadrztinnen und
Betriebsdrzte sowie Expertinnen und Exper-
ten der BGW alle zwei Jahre nach Dresden.
Nun findet diese erfolgreiche Veranstaltung
zum 10. Mal statt — der BGW trialog ist also
fest etabliert und dariiber freue ich mich
sehr. Kaum eine andere Veranstaltung in
Deutschland bietet den genannten Arbeits-
schutzakteuren eine solche Plattform zum
fachlichen Austausch.

Die Corona-Pandemie zeigt: Die sicherheits-
technische und betriebsarztliche Betreuung
ist wichtiger denn je — gerade wenn es um
die Beratung zu méglichen Schutzmaf-
nahmen fir die Beschaftigten geht. Die
Themen Corona und Infektionsschutz wer-
den daher auf dem 10. BGW trialog beson-
ders intensiv diskutiert.

Die Pandemie hat auch die Konzeption die-
ser Fachtagung mafigeblich beeinflusst.
Bereits in der Vergangenheit und insbeson-
dere wahrend des letzten Lockdowns hat die
BGW bei Veranstaltungen und Seminaren
gute Erfahrungen mit digitalen Formaten
gemacht. Daran wollen wir ankniipfen und
bieten die Fachtagung erstmals hybrid an,
als Prasenz- und Online-Veranstaltung.

Egal wie Sie am 10. BGW trialog teilnehmen,
ich wiinsche lhnen drei interessante Tage
und wertvolle Denkanstofie fiir Ihren Ar-
beitsalltag. Bleiben Sie gesund!

GrufBwort



Jutta Lamers

Liebe Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit,
liebe Betriebsarztinnen
und Betriebsarzte,
liebe BGW Kolleginnen
und Kollegen,

wir alle haben erlebt, dass die Corona-
Pandemie die sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung vor grofle
Herausforderungen gestellt hat. Am Anfang
die geforderten ad hoc-Schutzmafinahmen
in den Einrichtungen des Gesundheits-
wesens und der Wohlfahrtspflege, spater
die nicht enden wollende Ungewissheit, ob
es mit der nachsten Welle endlich besser
oder erstmal noch schlimmer wird. Durch
die Verordnungen, Regelungen und Richt-
linienim Arbeitsschutz sowie dem allgemei-
nen Infektionsschutz der Lander, die zum
Teil konkurrierend oder gar widerspriichlich
waren, zudem immer neu angepasst werden
mussten, gab es keine Bestdndigkeit, auf
die man sich verlassen konnte. Dennoch
haben wir alle gelernt, mit dieser neuen
dynamischen Situation umzugehen und pro-
aktiv zu agieren.

Die Pandemie hat noch einmal gezeigt, wie
wichtig die Fachkréfte fuir Arbeitssicherheit,
die Betriebsarztinnen und Betriebsdrzte so-
wie die Unterstiitzung der BGW Expertinnen
und Experten fiir die Unternehmen sind.
Dies haben wir zum Anlass genommen, die-
ses Thema auch beim 10. BGW trialog noch
einmal aufzugreifen.

GruBwort

Daes sich beim diesjahrigen BGW trialog um
eine Jubilaumsveranstaltung handelt, méch-
ten wirauch noch einmal einen Blick zuriick-
werfen. Mit dieser Broschiire fassen wir die
Historie unserer Fachtagung zusammen und
ermoglicht Ihnen eine Riickschau auf die
vergangenen Veranstaltungen. Uns begeg-
nen hierklassische Themen wie die ,,Praven-
tion von Hauterkrankungen®, ,Riickenge-
rechtes Arbeiten” und die ,,Psychischen
Belastungen®. Aber auch mit dem ,,Erfolgs-
faktor gesunde Beschaftigte” und mit der
»Zukunft des betrieblichen Arbeitsschut-
zes“ haben wir uns in den letzten Jahren
intensiv beschaftigt.

Falls Sie schon einmal beim BGW trialog
dabei waren, erinnern Sie sich beim Durch-
blattern vielleicht an das ein oder andere
Erlebnis in Dresden. Sollten Sie das erste
Mal daran teilnehmen, freuen wir uns, lhnen
damit einen anschaulichen Einblick in die
bisherigen Veranstaltungen zu ermoglichen.

Ichwiinsche lhnen viel Spaf} beim Lesen die-
ser Broschiire und einen erfolgreichen und
informativen 10. BGW trialog in Dresden.

Jutta Lamers
Leitung Praventions-
dienste, BGW



Jorg Stojke

Leiter BGW Akademie
Dresden (auf dem

1. BGW trialog 2004)

Christian Reinke
Leiter Bereich
Betriebsarztliche
und sicherheits-
technische Betreu-
ung, BGW, Hamburg
(@am 13. Mai 2004)

Von der Idee bis zur Umsetzung

Christian Reinke, Jorg Stojke

DRESDEN

4 | beuwlrialog

Mit Griindung der BGW Akademie in Dresden
2001 bestand der Wunsch der Selbstverwal-
tung, die hervorragenden Bedingungen vor
Ort auch fiir Veranstaltungen zu nutzen. Im
Rahmen einerArbeitsgruppe sammelten wir
zahlreiche Ideen, wie wir die Infrastruktur
der heutigen DGUV Akademie Dresden nut-
zen und besonders die verschiedenen
Modellarbeitsplatze in ein neues Veranstal-
tungsformat integrieren konnten.

Wie alles begann

Da in der Akademie Dresden zentral fiir die
gesamte Bundesrepublik die Fachkrafte
flir Arbeitssicherheit der BGW ausgebildet
werden, riickte diese Zielgruppe schnell in
unseren Fokus. Um jedoch beide Experten-
gruppen der sicherheitstechnischen und
betriebsdrztlichen Betreuung zu beriicksich-
tigen, wurden auch Betriebsdrztinnen und
Betriebsirzte in unsere Uberlegungen mit-
einbezogen. Gemeinsam mit unseren Exper-
tinnen und Experten kamen wir schlieilich
auf die Idee einer Veranstaltung fiir drei
Fachgruppen im Dialog — der BGW trialog
Dresden wurde geboren. Und der Veranstal-
tungstitel steht genau dafiir.

Erfahrungsaustausch unter Fachleuten
Nachdem wir die Zielgruppe festgelegt
hatten, folgte die konzeptionelle Planung
derVeranstaltung selbst. Wichtig war fiir uns
von Anfang an, dass sich Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit sowie Betriebsdrztinnen
und Betriebsdrzte bei der Themenauswahl
wiederfinden und sich mit unseren BGW-
Expertinnen und -Experten austauschen
konnten. Fliruns stand fest: Erst das Zusam-
menspiel aller handelnden Akteurinnen und
Akteure gewdhrleistet einen optimalen
betrieblichen Arbeits- und Gesundheits-
schutz. Am 13. Mai 2004 war es dann soweit:
DerBGW trialog feierte seine Premiere in der
Aula in Haus 10.

Von der Idee bis zur Umsetzung



Attraktives Tagungsprogramm

Ein breitgefacherter Mix aus Workshops,
Vortrdagen und Diskussionen zeichnete den
BGW trialog von Anfang an aus. Dazu gehor-
ten auch Ausstellungen und ein abwechs-
lungsreiches Rahmenprogramm. Uber den
Praxisbezug hinaus war es uns ein beson-
deres Anliegen, stets aktuelle Entwicklun-
gen betrieblicher Sicherheit und Gesund-
heit zu thematisieren. 2014 wechselte die
Veranstaltungsreihe in das DGUV Congress,
dem Tagungszentrum des IAG. Um die
Themenvielfalt im Arbeitsschutz noch bes-
ser abdecken zu konnen, kamen in diesem
Jahr die fachlich {ibergeordneten Plenen
(ab 2016 ,Foren*) dazu.

Viele unserer Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer sind ,,Stammgéste” und haben regel-
mafdig am BGW trialog teilgenommen. Aus
den Gesprdchen wissen wir: Vor allem der
direkte Kompetenzgewinn fiir den Arbeits-
alltag, die personlichen Kontakte und die
lebendige Atmosphare vor Ort erfahren gro-
e Wertschatzung.

Als nahezu letzte verbliebene Mitglieder der
seit fast zwanzig Jahren bestehenden Ar-
beitsgruppe blicken wir heute stolz aufviele
erfolgreiche Veranstaltungen zuriick, die
stets am Puls der Zeit waren. Wir freuen uns
auch in Zukunft auf den gemeinsamen Aus-
tausch mit lhnen.

Von der Idee bis zur Umsetzung

BGW Akademie Dresden

Das eigene Bildungszentrum an und Teilnehmer das Bildungs-

der Akademie der Deutschen angebot in iiber 300 Seminaren,
Gesetzlichen Unfallversicherung um ihre Qualifikationen zu erwei-
(DGUV) in Dresden ist das wichtigs-  tern. Dariiber hinaus schlossen

te Standbein im Seminarbetrieb pro Jahr weit tiber 100 Versicherte
der BGW. Die BGW bietet hier der BGW die Ausbildung zur Fach-
ein vielseitiges Aus- und Weiter- kraft fiir Arbeitssicherheit erfolg-
bildungsprogramm im Bereich reich ab. Uber das Seminarangebot
Arbeitssicherheit und Gesund- hinaus kommen jahrlich mehr
heitsschutz an. als 1.000 Géaste zu den zahlreichen

Bis zur Corona-Pandemie nutzten Fachveranstaltungen der BGW
jahrlich tiber5.000 Teilnehmerinnen Akademie.

_— -
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Im Uberblick: BGW trialog 2004 — 2022

Prédvention von

Hauterkrankungen Infektionsschutz

Nach dem groBen Auftakterfolg Aufdem 4. BGW trialog wurden zahl-

fiihrte der 2. BGW trialog Fachkréfte reiche MaBnahmen zum Schutz vor
fur Arbeitssicherheit, Betriebs- Infektionen thematisiert, von allge- -
« darztinnen und Betriebsdrzte meiner Hygiene iiber die Gefdhrdung s _—
" sowie Expertinnen und Exper- durch spezielle Erreger bis zur o

/ tender BGW zum fundierten Pandemieplanung. Gerade multire-

__,* Informationsaustausch tiber sistente Erreger sind ein standiges
" aktuelle Fragen des Arbeits- und Thema in der Infektionspravention.

A ' Gesundheitsschutzes zusammen. Zum Schutz der Beschéftigten vor Ryt —

: N-.../' Schwerpunktmafig beschéftigte Infektionsgefdhrdungen hat der I E——
% ‘%? sich die Veranstaltung mit dem Gesetzgeber rechtliche Grundlagen m{. S—

= Thema ,,Haut“ — prasentiert wurden geschaffen, mit deren Anforde- — E:—__—-— :
verschiedene Losungsansatze, Maf- rungen sich die Fachtagung naher e — =
nahmen und Angebote der BGW. beschaftigte. .
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Riickengerechtes Beurteilung von Psychische Belastungen
Arbeiten Gefdhrdungen In der Arbeitswelt spielen psychi-
Berufsbedingte Erkrankungen der Die Gefahrdungs- sche Belastungen eine immer gro-
Bandscheibe haben bisweilen weit- beurteilung bietet g \ ' Bere Rolle. Auf dem 5. BGW trialog
reichende Folgen. Die Prdvention die Chance, wurden Analyseverfahren vermittelt
von Riickenbeschwerden ist somit Arbeitsunfallen und Handlungsstrategien vorge-
von besonderer Bedeutung fiir den und arbeitsbe- stellt. In den Workshops diskutier-
Arbeitsschutz. Im Praxisfeld Pflege dingten Gesund- ten die Beteiligten ber psychische
wurden Hilfsmittel zum riickenge- heitsgefahren Belastungen im Betrieb und geeig-
rechten Transfer von Patientinnen gezielt vorzubeugen. Mit dem ent- nete Praventionsmafnahmen.

und Patienten sprechenden fachlichen Know-how Die BGW-Infothek, bestiickt
vorgestellt. Der ' lassen sich Gefahrdungen effektiv mit ausgesuchten Schriften und

1. BGW trialog bot bewerten und daraus angemessene Materialien, war Treffpunkt fiir

an drei Tagen Manahmen ableiten. In der Podi- Gespréiche mit den Expertinnen
ein vielseitiges umsdiskussion berichteten Exper- und Experten der BGW.

Programm. Schon tinnen und Experten von ihren kon-

damals lautete kreten Erfahrungen mit der BB CWoinfothek "=
das Motto: betrieblichen Umsetzung unter Ein- L il

»Erfahrungen beziehung aller Mitarbeiterinnen

austauschen und Mitarbeiter.

und voneinander

lernen*.

10 Im Uberblick: BGW trialog 2004 -2022



2014,

Muskel-Skelett-
Erkrankungen

Damit der Riicken nicht zur Last
wird, miissen Gefdahrdungen recht-
zeitig erkannt und notwendige
Schritte im Vorfeld veranlasst
werden. Der 6. BGW trialog zeigte
entsprechende Analyse-Instrumente
zum riickengerechten Arbeiten.
Die Ausstellung ,,Riicken-Campus®
__informierte tUber vielfdltige prakti-
&he Hilfen zum Thema Muskel-
Skelett-Erkrankungen.

Erstmals fand
der BGW trialog
im modernen
DGUV Congress,
dem Tagungs-
zentrum des
IAG statt.

eeccccccce
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2018

Erfolgsfaktor gesunde
Beschiftigte

Fiihrungsverhalten hat wesentlichen
Einfluss auf das Wohlbefinden von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
als gesundheitsforderliche Res-
source oder auch als Risikofaktor.

Zahlreiche Vortrdage und Workshops
vermittelten Kompetenzen, die hel-
fen, den Arbeits- und Gesundheits-
schutz in der betrieblichen Praxis
bestmdglich zu verankern. Kdrperli-
che Fitness ist ein wesentlicher Bau-
stein um langer gesund zu bleiben
—das BGW
trialog-
Sportange-
bot hielt
die Teilneh-
menden in
Bewegung.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
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2022

Corona-Pandemie und
Arbeitsschutz

In seiner Jubildumsveranstaltung
beleuchtet der 10. BGW trialog neben
Themen wie Hautschutz und Ergono-
mie unter anderem den Infektions-
schutz in Zeiten der Pandemie.

Mit den Auswirkungen von Covid-19
auf die Tatigkeiten im Arbeitsschutz
beschaftigen sich einige Bei-

trage der Hybrid-Veran-
staltung. Vor- -t
gestelltwerden -
etwa Unterstiit-
zungsangebote '
der BGW wie die
telefonische Kri-
senberatung und
das Krisen-Coaching
fur Fuhrungskrafte.

......................................>

2016

Zukunft des betrieblichen
Arbeitsschutzes

Wie gestalten wir unsere
Arbeit im Jahre 20307
Welche neuen Aufgaben
kommen auf die Akteure im
betrieblichen Arbeitsschutz
zu? Wie sehen zukiinftige
Instrumente und Strategien
aus? Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer erhielten vielfdltige Unter-
stiitzungsangebote zur Tatigkeit

im Arbeits- und Gesundheitsschutz
von heute und morgen. Die Digitali-
sierung bietet dem Arbeitsschutz
neue und effektive Moglichkeiten,
muss aberin das Gesamtkonzept
eingebunden werden.

Im Uberblick: BGW trialog 2004 - 2022

2020

Kultur der Pravention

Die DGUV Kampagne ,,kommmit-
mensch“ beschrieb sechs Hand-
lungsfelder, die die Sicherheit und
Gesundheit im Arbeitsalltag von
Unternehmen entscheidend beein-
flussen, gestalten und letztlich
verdndern. Die Kampagne und

die betriebliche Praventionskultur
sollten im Mittelpunkt der Fach-
tagung stehen, die jedoch aufgrund
der Corona-Pandemie nicht statt-
finden konnte.
Im Mdrz musste
die bereits
detailliert
geplante Fach-
tagung abge-
sagtwerden.

1"



Fakten

13. bis 15.05.2004
Teilnehmende: 132
Referierende: 16
Vortrdage: 4
Workshops: 9

Jens Kahler sprach tiber
die Anforderungen
betrieblicher Pravention.

Die BGW-Infothek

war Anlaufstelle

flir Fragen und
Verbesserungsvorschlage.

12

1. BGW trialog 2004

Riickengerechtes Arbeiten

Im Mittelpunkt der ersten Veranstaltung, zu
Beginn noch als,,Dresdner Trialog“ bezeich-
net, stand das Thema Riicken beziehungs-
weise Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE).
Erkrankungen der Wirbelsdule waren auch
injener Zeit ein im Gesundheitsdienst hdufig
auftretendes Problem. Vorgestellt wurde
zum Beispiel das ganzheitliche BGW-Kon-
zept zum riickengerechten Arbeiten sowie
Angebote zur Prdvention von Riickenbe-
schwerden. Er6ffnet wurde die Veranstaltung
von Prof. Dr. Stephan Brandenburg (damali-
ger Geschéftsfiihrer der BGW).

In den Workshops wurden weitere Themen
erortert wie ,,Psychische Belastung und
Stress®, ,,Handlungshilfen beim Auftreten
von Gewalt und Aggression®, ,,Hautschutz
im Betrieb“, ,,Arbeitsschutz und Qualitatsma-
nagement®, ,Atemschutz im Gesundheits-
dienst”, ,Sicherer Umgang mit chemischen
Stoffen in der Pathologie®“. Die Ergebnisse
der Gruppenarbeiten wurden in einem
Abschlussbericht zusammengefasst.

»Riicken heute und morgen*:
Moderierte Podiumsdiskussion

Unter dem Titel ,,Riicken heute und morgen*
beschéftigte sich eine von Bernd Seguin
(NDR-Redakteur) moderierte Podiumsdis-
kussion mit dem Schwerpunktthema MSE.
Vertreterinnen und Vertreter verschiedener

Dr. Heike Schambortski

Fachgebiete sprachen iiber die vielféltigen
Ursachen bandscheibenbedingter Erkran-
kungen sowie Moglichkeiten und Grenzen
der Prdavention. In ihrem Impulsreferat
»Berufskrankheit Riicken* erlduterte Dag-
mar John (Stellvertretende Geschaéftsfiihre-
rin, Bezirksverwaltung, BGW, Dresden) die
Voraussetzungen, die der Gesetzgeber an
die Anerkennung einer Wirbelsadulenerkran-
kung als Berufskrankheit kniipft und prazi-
sierte die Definition vom ,,Heben und Tragen
schwerer Lasten®.

Leiterin Gesamtbereich Praventionsdienste Hauptverwaltung, BGW, Hamburg

»BGW trialog, das sind innovative Themen sowie
spannende Begegnungen mit engagierten Menschen,

die Prdventionskultur in den Betrieben verankern wollen.«

1. BGW trialog 2004



Fester Bestandteil der neuen Veranstal-
tungsreihe ist der praxisnahe Wissenstrans-
fer. Neben technisch hochwertig ausgestatte-
ten Schulungsraumen verfiigt die Akademie
Dresden iber eingerichtete Labors und
Modellarbeitspldtze. In diesen so genann-
ten Praxisfeldern werden Anwendungen
anschaulich vorgestellt. Die Teilnehmenden
wurden in kleinen Gruppen durch die einzel-
nen Stationen gefiihrt. Dazu gehdrten unter
anderem: Pflege, Stresskammer, Ergono-
mie, Gefahrstoffe, Beleuchtung, Holz, Metall
und Ldrm.

An der BGW-Infothek konnten sich die
Besucherinnen und Besucher {iber aktu-
elle Entwicklungen bei Arbeitsunféllen
und Berufskrankheiten sowie BGW-Semi-
nare und Vorschriften informieren.

1. BGW trialog 2004

Dasvon Claus Ifflander prasen-
tierte Theaterstiick ,,Auf Bie-
gen und Brechen — das Drama
der Wirbelsdule“ brachte die Lebens-
geschichte eines Menschen auf die Biihne,
den seine Riickenschmerzen schlieBlich an
den Rollstuhl fesseln.

Vorausschauend dufierte sich Jens Kahler
(Praventionsdienste der BGW) bei der Verab-
schiedung: ,,Die betriebliche Prdvention
steht vor einschneidenden Verdanderungen.
Nur in einem abgestimmten Dreiklang
,BGW — Betriebsarzt — Fachkraft flir Arbeits-
sicherheit* ist dieser Verdnderungsprozess
gestaltbar. Allein schon deshalb ist es wiin-
schenswert, dass sich der Dresdner Trialog
als dauerhafte Veranstaltung etabliert.”

1. bGwlrialog

DRESDEN

BGW-AKTUEL!
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Fakten

18. bis 20.05.2006
Teilnehmende: 234

Referierende: 22

Vortrdage: 4
Workshops: 12

14

Die unterhaltsame
Tanzshow ,,Hauptsache
Hautschutz*
vermittelte das Thema
erfrischend anders.

2. BGW trialog 2006

Pravention von Hauterkrankungen

Aufgrund des groBen Erfolgs der ersten Ver-
anstaltung und des durchweg positiven
Feedbacks war schnell klar: die Tagung
findet eine Fortsetzung — mit nahezu dop-
pelt so vielen Teilnehmenden. In Vortragen
und Workshops, an Infostdnden sowie auf
derPraxistour durch die Werkstatten bot der
2.BGW trialog Gelegenheit zum Erfahrungs-
austausch. ,,\Wir Partner im Arbeitsschutz
missen gemeinsam daran arbeiten, die
Qualitat der Pravention weiterzuentwickeln®,

appellierte Jorg Stojke, Leiter der BGW Akade-
mie Dresden, bei der BegriiSung.

Berufsrisiko Hauterkrankungen

Uber die Hilfte aller Berufskrankheiten, die
der BGW damals gemeldet wurden, waren
Hauterkrankungen. Der BGW trialog beschaf-
tigte sich daher dieses Mal mit dem Thema
»Haut“. Dazuwurden verschiedene Losungs-
ansdtze, Mafnahmen und Angebote der BGW
vorgestellt. Im Rahmen eines Expertenge-
sprachs wurden die aktuelle Situation erdrtert
sowie zentrale Verhaltensregeln diskutiert.

Neue Berufsgenossen-

schaftliche Vorschriften

Ministerialrdtin Rita Janning (Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales) erlguterte in
ihrem Vortrag den Zusammenhang zwischen
neuer Unfallverhiitungsvorschrift, Biiro-
kratieabbau und betrieblicher Pravention.

2.BGW trialog 2006
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»In derVergangenheit waren die Vorschrif-
ten zu heterogen und wenig praxistauglich.
Die Reform der Kleinbetriebsbetreuung
ist nahezu abgeschlossen und muss jetzt
in die Praxis umgesetzt werden®, merkte
Janning an.

Workshops leisten aktive
Unterstiitzungshilfe

Herzstiick des BGW trialogs waren wieder
die praxisorientierten Workshops, in denen
die Beteiligten konkrete Handlungsstrate-
gien ausarbeiteten. Zu den Themen gehor-
ten: ,,Fiihrung und Gesundheit“, ,,Professio-
neller Umgang mit Gewalt und Aggression“
und ,Qualitdtsmanagement“. Besonders
grof3 war der Informationsbedarf bei der
Gefahrstoff- und Biostoffverordnung. In vie-
len Mitgliedsbetrieben kommen die Beschaf-
tigten mit Gefahrstoffen in Beriihrung. In der

Biostoffverordnung werden zentrale gesund-
heitliche Risikofaktoren beurteilt, um die
SchutzmaBnahmen optimal auf die Gefahr-
dungen abzustimmen. In der Praxis erweist
sich die TRBA 400 noch als sehrkomplex. Im
Workshop wurde aufgezeigt, wie sich der
Dokumentationsaufwand reduzieren ldsst.

Marktplatz und Praxistour

Die Ergebnisse der Workshops wurden an
originalgetreuen Marktstdanden vorgestellt.
Dadurch erhielten die Teilnehmenden Ein-
blick in alle Workshops — auch in jene, die
sie nicht besucht hatten. Auf der ,,Praxis-
tour” durch die Werkstdtten und Laborato-
rien der DGUV Akademie begegneten die
Teilnehmenden typischen Bedingungen des
Berufsalltags. Die Praxistour bestand aus
der ,,Pflege-Etappe”, ,Werkstatt-Etappe®,
»Berufsbild-Etappe”.

Andreas Kummer
Selbststdndiger Berater, Motio GmbH, Berlin

»BGW trialog: Immer ein innovatives zukunftsorientiertes

Programm, kompetente Referentinnen und Referenten,
ein engagiertes Organisationsteam.«

2.BGW trialog 2006

Der Marktplatz lud zur
Diskussion und zum
personlichen Gesprdch.
Auf der ,,Pflege-Etappe*
wurden Hilfen demonst-
riert, die das Bewegen
von Personen erleichtern
(wie Patientenlifter,
Gleitmatten, Rutsch- und
Rollbretter).
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3. BGW trialog 2008

Beurteilung von Gefdahrdungen

In der Podiumsdiskus-
sion ging es um die
Beurteilung von Gefdhr-
dungen im Betrieb.

Im Praxisfeld
Gefahrstoffe wurde die
Problematik gesundheits-
gefahrdender Stoffe
anschaulich demonstriert
(rechts unten).

16

Zentrales Thema der Veranstaltung war in
diesem Jahr die Gefdhrdungsbeurteilung.
,Hinter diesem Wort steckt weitaus mehrals
eine formale Pflicht des Betriebs. Sie bietet
die Chance, Arbeitsunfallen und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren gezielt vorzu-
beugen®, so Prof. Dr. Stephan Brandenburg
(damaliges Mitglied der BGW-Geschéfts-
fiihrung) am Eréffnungstag.

Einen umfassenden Uberblick tber den
Stand und Ausblick der Gefdhrdungsbeur-
teilung gab Dr. Harald Gruber (Maschinen-
bau- und Metall-BG) in seinem Impulsvor-
trag. Darin zeigte er anschaulich auf, wie

das Arbeitsschutzgesetz eine Rechtsgrund-
lage fiir den betrieblichen Arbeitsschutz in
Deutschland geschaffen hat und dazu
beitrdagt, Sicherheit und Gesundheit von
Beschaftigten am Arbeitsplatz zu verankern.

Praxisnahe Hilfen zur

Beurteilung von Gefahren

Auch die Workshops widmeten sich ausfiihr-
lich dem Thema Gefdahrdungsbeurteilung.
Betriebsarztinnen, Betriebsarzte und Fach-
krafte fur Arbeitssicherheit erhielten wert-
volle Hilfen zur Beurteilung von Gefahren
und entwickelten konkrete Anleitungen fir
ein sicheres und gesundes Arbeiten.

3.BGW trialog 2008



Erstmals gliederten sich die Workshops in
drei thematisch iibergeordnete Foren: ,Ge-
fahrdungen in der Praxis“, ,,Neue Aspekte
der Gefdhrdungen“ sowie ,,Spezielle Gefdhr-
dungen®. Inhaltlich wurden Themen behan-
delt wie ,,Genderaspekte bei der Gefdhr-
dungsbeurteilung®, ,,Praktische Umsetzung
der Biostoffverordnung*®, ,,Moderierte Ge-
fahrdungsbeurteilung fiir KMUs“, ,,Arbeits-
situationsanalyse und Gefdhrdungsbeurtei-
lung®. Die zentralen Ergebnisse fassten die
Leiterinnen und Leiter der Workshops am
Schlusstag im Plenum zusammen.

Bewdhrte Praxistour

Die traditionelle Praxistour durch die Werk-
statten und Laboratorien der DGUV Akade-
mie gehorte auch diesmal zu den festen

Prof. Dr. Stephan Brandenburg
Ehemaliger Hauptgeschaftsfiihrer der BGW

Programmpunkten. An ausgewdhlten Model-
larbeitsplatzen wurden Gefahren aus der
Arbeitswelt simuliert.

Fakten

29. bis 31.05.2008
Teilnehmende: 220
Im Praxisfeld Gefahrstoffe war beispielsweise
mehr {iber die Eigenschaften gefdhrlicher
Stoffe zu erfahren. Teilnehmende konnten
dabei das geeignete Vorgehen bei Messun-
gen und die Beurteilung geltender Grenz-
werte erarbeiten. Zu den weiteren Praxis-
feldern gehorten Ergonomie, Pflege, Holz,
Metall, Elektro- und Sicherheitstechnik.

Referierende: 28
Vortrdage: 3
Workshops: 9

Lastige Pflicht
Gefdahrdungsbeurteilung?
Ist die Gefdhrdungsbeurteilung nur eine
lastige Pflicht oder ein sinnvolles Instru-
ment flr den Arbeitsschutz? Unter dieser
provokanten Fragestellung tauschten sich
Expertinnen und Experten im Rahmen
einer moderierten Podiumsdis-
kussion aus. Angeregt debat-
tiert wurde zudem {ber die
Wirksamkeit von Hilfsmetho-
den zur Erstellung der Gefdhr-
dungsbeurteilung. Schliefilich
wurde aufgezeigt, wie diese al-
len Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im Betrieb zugdng-
lich zu machen ist.

»Gemeinsam mehr erreichen im

Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Dieses Motto ist gerade in Zeiten einer
Pandemie hoch aktuell.««

3. BGW trialog 2008 17



06. bis 08.05.2010
Teilnehmende: 211
Referierende: 35
Vortrdge: 7
Workshops: 10

Der 4. BGW trialog
thematisierte Mafinah-
men zum Schutz

vor Infektionen und
beschéftigte sich mit der
Pandemieplanung.
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Infekibsasschatz gemeinsam smaetren

4. BGW trialog 2010

Infektionsschutz

Im Zentrum der Tagung stand der Infektions-
schutz. Inshesondere der Anstieg der Ver-
dachtsfalle von Berufskrankheiten die auf
Infektionen zuriickgehen sowie die damals
aufgekommene ,,Neue Grippe* zeugten von
der Dringlichkeit des Themas. Deutlich
wurde: Infektionserkrankungen, zum Bei-
spiel durch Nadelstichverletzungen, kénnen
schwere Verldufe nehmen und bis zur
Berufsaufgabe fiihren. Auf dem BGW trialog
wurden erprobte MaBnahmen zum Infekti-
onsschutz vorgestellt und aktuelle Themen
diskutiert — von allgemeiner Hygiene, liber
die Gefahrdung durch spezielle Erreger bis
zur Pandemieplanung.

Beschiftigte vor Infektionen schiitzen

Eine zentrale Fragestellung der Tagung lau-
tete: Wie lassen sich Infektionsgefahrdungen
fir Beschéftigte im Gesundheitsdienst am
besten vorbeugen? Prof. Dr. Axel Kramer

(Universitat Greifswald) referierte tiber die
Gefdhrdungsbeurteilung und Schutzmaf-
nahmen bei der Infektionsgefahrdung. ,,Die
Sicherheitskultur der Einrichtung bestimmt
die Wirksamkeit der Pravention. Das Wissen
um die Notwendigkeit des Infektionsschut-
zes der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
eine standige Herausforderung auf allen
Verantwortungsebenen. Vorhandene Stan-
dards miissen zu Strategien zusammen-
gefiihrt werden®, so sein Appell.

]
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Podiumsdiskussion

zum Thema Pandemie

Mit einer brisanten Aufgabenstellung be-
fasste sich die abschlieende Podiums-
runde, an der unter anderem Dr. Wolfgang
Panter (VDBW), Dr. Thomas Remé (BGW),
Dr. Annegret Schoeller (Bundesarztekam-
mer) und Dr. Arno Weber (VDSI) teilnahmen.
Der Titel ,,Pandemie — gewappnet sein im
Gesundheitswesen® erscheint aus heutiger
Sicht, nach rund zwei Jahren Corona-Pande-
mie, bemerkenswert aktuell. Zentrale Frage
von Moderator Thomas Hegemann (CGC GbR)
an die hochkaratig besetzte Runde: ,Wie
ldsst sich aus gemachten Fehlern der letzten
Pandemieplanung lernen und was ist zu
verbessern?“ Eine Antwort darauf lautete:
Unsicherheit kommunizieren und in unter-
schiedlich differenzierten Planungsszena-
rien denken!

Workshops bieten

weitreichende Hilfestellung

In den Workshops wurden gemachte Erfah-
rungen ausgetauscht und konkrete Hand-
lungshilfen erarbeitet. Besonders grof3 war
das Interesse an den Workshops ,,Gefdhr-
dungsbeurteilung bei Infektionsgefahr®,
»Pravention von Parasitenbefall“ sowie ,,Um-
gang mit multiresistenten Erregern im Kran-
kenhaus und in Altenpflegeeinrichtungen®.
Nach einem Uberblick zu MRE und deren In-
fektionsbedeutung, wurde hierbei auBer-
dem die Anwendung der entsprechenden
personlichen Schutzmafinahmen erortert.
Die begleitende Praxistour flihrte auf vier
Etappen — Hautschutz, Pflege, Sichere Pro-
dukte und Atemschutz — durch ausgewahlte
Arbeitspldtze der Akademie. Motto dieses
Programmpunkts: Vermitteltes Experten-
wissen praktisch anwenden!

Heinke Wedler
Leitung des Fachbereichs Kliniken im VDSI

»Als regelmdfige Teilnehmerin seit 2004 bin ich

begeistert vom Konzept des BGW trialogs und dem
interdisziplindren Erfahrungsaustausch.«

4. BGW trialog 2010

Prof. Dr. Axel Kramer
sprach zum Thema
»,Gefdhrdungsbeurteilung
und SchutzmafRnahmen®
(links oben).
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Das Improvisations-
theater Steife Brise aus
Hamburg lieferte einen

kreativen und humor-
vollen Riickblick auf
die Tagung und lud das

Publikum ein, aktiv

mitzuwirken.

20

5. BGW trialog 2012

Psychische Belastungen

Psychische Belastungen wie Zeitdruck,
Schichtarbeit, personelle Engpdsse oder
monotone Tatigkeiten konnen dazu fiihren,
dass Beschéftigte die Grenzen ihrer Belast-
barkeit iiberschreiten, mit oft gravierenden
Folgen. Daherwares naheliegend, dass sich
derBGW trialog eingehender mit dem Thema
befasst, um Ursachen und Auspragungen zu
erortern und Stressquellen zu benennen.

Psychische Belastungen

friihzeitig ermitteln

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit sowie
Betriebsarztinnen und Betriebsdrzte miis-
sen psychische Belastungen ermitteln und
beurteilen. Dazu bedarf es frithzeitiger

Christian Taudte
Sifapage GbR

Interventionsmoglichkeiten, wie zum Bei-
spiel mittels geeigneter Erhebungs- und
Bewertungsinstrumente. Dafiir eignen sich
Mitarbeiterbefragungen und andere beteili-
gungsorientierte Verfahren wie die mode-
rierte Gefdahrdungsbeurteilung optimal.

Wertvolle Hilfestellung leisteten die the-
matisch breitgefacherten Workshops. Sie
beschdftigten sich unteranderem mit Stress
und Burn-out, Mobbing, Gewalt und Aggres-
sion im Betrieb, Flihrung, psychischen
Belastungen dlterer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie psychosomatischen
Haut- und Riickenerkrankungen. Ein Weg,
um psychische Belastungen wesentlich zu

»Der BGW trialog war all die Jahre immer ein

Highlight fiir mich! Die Experten-Kombination in einer
Veranstaltung ist innovativ und einzigartig.«

5. BGW trialog 2012



reduzieren, kann beispielsweise durch eine
verbesserte Arbeitsorganisation oder einen
optimierten Hilfsmitteleinsatz gelingen.

Die bewdhrte Praxistourdurch die Akademie
fiihrte in ausgewabhlte Praxisfelder. Die Teil-
nehmenden hatten die Wahl aus vier Etap-
pen mit jeweils drei Stationen wie etwa
Stresskammer, Fahrsimulator, Team-
coaching, Betriebsbarometer, Sucht-
pravention, Zeitmanagement und
Work-Life-Balance.

Kultur der Achtsamkeit

In Fachvortrdagen informierten renommierte
Referentinnen und Referenten tiber den ak-
tuellen Entwicklungsstand. Deutlich wurde,
dass Fiihrungskréafte wesentlich Einfluss auf
die psychische Gesundheit ihrer Beschaf-
tigten nehmen kdnnen. Prof. Dr. Bernhard
Badura (Universitat Bielefeld) empfahl,

5. BGW trialog 2012

Aspekte wie Fiihrungsschwache, Mangel an
Wir-Gefiihl oder Uber- und Unterforderung
zukiinftig als psychische Beeintrdachtigun-
gen im Berichtswesen zu beriicksichtigen.
»In Unternehmen wird das psychische Befin-
den von Beschéftigten zu hdufig vernachlas-
sigt, das Thema,seelische Gesundheit’ teil-
weise tabuisiert®, so seine Erkenntnis.

Auf der von Claudia Schroder (BGW) mode-
rierten Produkt-Prdsentation ,,Psychische
Belastungen — BGW-Produkte leisten effek-
tive Unterstlitzung® stellten Expertinnen
und Experten die Bandbreite aktueller Hilfen
vor. Diese reichten von der Forschung und
Entwicklung iiber die Analyse und Interven-
tion bis zu mafigeschneiderten Praventions-
und Rehabilitationsangeboten.

In der abschlielenden Expertenrunde
,Burn-out: Hysterie oder Volkskrankheit?“
wurde dariiber diskutiert, was Unternehmen
tun kénnen, um Erkrankungen durch psychi-
sche Belastungen zu verhindern. Akade-
mieleiter J6rg Stojke verabschiedete den
BGW trialog schlieflich von seinem bisheri-
gen Veranstaltungsort, der Aula im Akade-
miehotel.

10. bis 12.05.2012
Teilnehmende: 202

Referierende: 47
Vortrdge: 5
Workshops: 10

Prof. Dr. Stephan
Brandenburgim Gesprdch

Prof. Dr. Bernhard Badura
empfahleine ,,Kultur

der Achtsamkeit“ im Unter-
nehmen zu verankern.
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Fakten

22. bis 24.05.2014
Teilnehmende: 235

Referierende: 59

Vortrdage: 17
Workshops: 16

—

22

Tagung flir Betriebsérzte
und Sicherheitsfachkrifte

2 T Ml

6. BGW trialog 2014

Muskel-Skelett-Erkrankungen

Viele Tdtigkeitsbereiche im Gesundheits-
dienst und in der Wohlfahrtspflege — wie das
Betreuen pflegebediirftiger Menschen -
stellen hohe korperliche Anforderungen an
die Beschéftigten, die sich zu Muskel-Ske-
lett-Erkrankungen (MSE) entwickeln kon-
nen. Grund genug, sich intensiv mit den
Ursachen fiir Fehlbelastungen des Riickens
und entsprechenden Praventionsmdoglich-
keiten zu beschaftigen.

Er6ffnung am neuen Tagungsort

Der BGW trialog 2014 fand an einem neuen
Veranstaltungsort statt — dem DGUV Con-
gress, Tagungszentrum des IAG Dresden.
Zum Auftakt prasentierte Prof. Dr. Stephan
Brandenburg (damaliger Hauptgeschafts-
fihrer der BGW) eine Historie der Berufs-
krankheiten, die den Muskel-Skelett-Appa-
rat betreffen. Insbesondere wies er auf die
besonderen Belastungen von Beschéaftigten
in der Pflege hin:
Dort sei der Patien-
tentransfer einer der
Hauptausloser fir
Riickenbeschwerden.

—==a
Bawlrialog

Riickenbelastungen reduzieren —
Handlungskompetenzen erweitern

Die Workshops standen unter dem Motto
»Rickenbelastungen reduzieren — Hand-
lungskompetenzen erweitern®. In kleinen
Arbeitsgruppen beschaftigten sich Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit sowie Betriebs-
drztinnen und Betriebsdrzte mit konkreten
Fragestellungen rund um MSE, beispiels-
weise: Mobilisierungshilfen, Pflegebetten,
kleine Hilfsmittel, hygienisches Aufbereiten
von Medizinprodukten, Pravention in Klein-
betrieben, ergonomische Arbeitsmittel,
Riicken und Psyche sowie Ergonomie in aus-
gewdhlten Branchen.

Eine Neuerung in diesem Jahr waren die
»Plenen®, bestehend aus jeweils vier Fach-
vortrdgen. Angeboten wurden zum Beispiel
die Themen ,,Betriebliches Gesundheitsma-
nagement®, ,,Pravention®, ,,Rehabilitation®
und ,,Rechtliche Rahmenbedingungen®.

In die Fachausstellung mit zahlreichen Stan-
den war die ,,BGW trialog-Wissenstour* ein-
gebunden. An den einzelnen Stationen
konnten die Teilnehmenden eigene Fach-
kenntnisse aktiv tiberpriifen.

6. BGW trialog 2014
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Prof. Dr. Ingo Frobdse (Deutsche Sport-
hochschule Kéln) betonte in seinem mitrei-
Bendem Vortrag, dass ein Missverhaltnis
von Uber- und Unterforderung zu Fehlbe-
lastungen und Erkrankungen der Wirbel-
sdule fiihren kénne. ,,Wer sich heute keine
Zeit fiir die Bewegung nimmt, wird sich
spdter sehr viel Zeit fiir seine Krankheit

Dresden Abend am Flughafen

i Dpestinatiol

peter Beispiel

i ab19.30 Uhr*:
Vorname Nachname

i o sektempfang

sewtrialog

DRESDEN

Begleitperson (49 Euro)

2 Flughafen Dresden International
y h

§ erminal: Galerieebene unter dem Glasdac!

i programm nach Ankunft

ufsleben

nehmen missen®, so die deutliche Bot-
schaft des Experten.

20 Jahre BGW-Riickenkolleg
Das 20-jahrige Bestehen des BGW-Riicken-
kollegs wurde im Rahmen einer Jubildums-
show gefeiert. Das BGW-Riickenkolleg bietet
in Kooperation mit den BG-Kliniken Betrof-
fenen ein spezielles Trainings-
und Schulungsprogramm an.
Unter der Uberschrift ,Ge-
meinsam an einem Strang?“
diskutierte eine Podiumsrun-
de abschlieffend iiber die Ge-

SX-DTP201Y i, gechs-Lander-Biffet .
A?r‘ BGU Flug-Nummer i« Lvemusik mitjazzacuda genwart und Zukunft des be-
Ane 19.00 Uhr i Ruckflug . . .
N sorue L 22,30 (bis 23.30 UND trieblichen Arbeitsschutzes.
Flugdatum ;

str fer tel frei itzwahl
B ansfer vom Hote eie S
u

Maschinentyp

Sitznummer

1
Herzlich Willkommen an Bord!

§ ppfahrt der Busse zu den Hotels

Dr. Wolfgang Panter

Prasident Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte e. V.

»Herzlichen Gliickwunsch zum 10. BGW trialog.

Geprdgt von den Herausforderungen
durch die Pandemie stehen Beschdiftigte im Mittelpunkt

des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.«

6. BGW trialog 2014

Prof. Dr. Ingo Frobdse:
»,Bewegung ist das
Aund O fiir einen
gesunden Riicken“
(rechts oben).

Zum Abschluss des
ersten Tages fiihrte der
Dresden Abend zum
Flughafen. Die ,,Bord-
karte“ erhielten die
Teilnehmenden mit der
Registrierung.

23



7. BGW trialog 2016

Zukunft des betrieblichen Arbeitsschutzes

Wieder bestand die
Gelegenheit, mit der BGW
ins Gesprdch zu kommen:

in den Workshops, an
der Infothek und diesmal
sogarvor der Kamera.

Reimund Overhage
referierte {iber sichere
Arbeit und digitalen
Wandel (links unten).
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Unsere Arbeitswelt entwickelt sich rasant
weiter, mit Auswirkungen auf den betriebli-
chen Arbeitsschutz. Daher ging es beim
BGW trialog diesmal um Trends von morgen,
zukinftige Werkzeuge und Strategien sowie
neue Formen der Zusammenarbeit.

Vielfdltige Herausforderungen

Eroffnet wurde die Tagung von Jutta Lamers
(Leiterin Praventionsdienste, BGW). Sie be-
tonte den hohen Stellenwert der be-
triebsdrztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuungin den Betrieben. Zu den Heraus-
forderungen gehodren demnach der erhohte
Bedarf an betriebsspezifischer Arbeits-

schutzbetreuung und die Bewaltigung des
demografischen Wandels.

Arbeit 4.0 und Arbeitsschutz 4.0

Reimund Overhage (Referatsleiter im Bun-
desministerium fir Arbeit und Soziales),
erlduterte in seinem Vortrag ,,Arbeiten 4.0 —
Arbeitsschutz 4.0“ den gleichnamigen
Dialogprozess des Ministeriums und skiz-
zierte einige der bisherigen Aktivitdten. Die
Verdnderungen in der Arbeitswelt — samt
gesellschaftlichem Kontext — waren auch
Thema im Impulsreferat von Prof. Dr. Mein-
hard Miegel (Stiftung ,,Denkwerk Zukunft®).
Uber die Zukunft der Arbeit sowie die

7. BGW trialog 2016



Chancen und Risiken von ,,Arbeitsschutz
4.0 sprachen die Beteiligten der Podiums-
diskussion. Zentrale Fragestellungen waren
unter anderem: Wie sieht die betriebsarzt-
liche und sicherheitstechnische Betreuung
zukiinftig aus? Welche neuen Aufgaben
kommen hinzu? Passen sich die Instrumente
an unsere veranderte Arbeitswelt an?

Foren und Workshops

Vier Foren (vormals ,,Plenen®) mit mehreren
Fachvortrdagen biindelten die zentralen
Schwerpunkte: ,,Kommunikation und Inno-
vation®, ,Vielfalt und Toleranz“, ,Manage-
mentund Fithrung* und ,,Work und Balance*.
Um weitreichende Zukunftsfragen zum
betrieblichen Arbeits- und Gesundheits-
schutz ging es auch in den Workshops. Die
Teilnehmenden erdrterten unter anderem
Aspekte gendergerechter, inklusiver und
altersgerechter Arbeit, das Einbeziehen von
Menschen aus anderen Kulturen, Kommu-
nikationsthemen, Lésungsansdtze fiir psy-
chische Belastungen und die Nachwuchs-
forderung im professionellen Arbeitsschutz.

Mobilitat fordert ganz wesentlich die Teilha-
be am beruflichen und sozialen Leben, wie
die ,,Kompetent mobil“-Show inklusiv und
stimmgewaltig eindriicklich aufzeigte. Das
Projekt starkt Menschen mit Behinderung in

Sven Czok

7. BGW trialog 2016

ihrer Mobilitdtskompetenz — individuell und
computergestiitzt.

Ein Filmteam befragte die Teilnehmenden
vor Ortzum BGW trialog und zu Aspekten der
betriebsarztlichen und sicherheitstechni-
schen Betreuung. Eine Auswahl dieser Inter-
views wurde am letzten Tag eingespielt,
konkrete Fragen von den anwesenden BGW-
Expertinnen und Experten direkt unter dem
Programmpunkt ,,Im Dialog: Ihre Aussagen
— unsere Antworten“ geklart.

Bewtrialog

DRESDEN

Unter dem Motto

,Fit fir die Zukunft“ zeigte
sich der BGW trialog
sportlich — von Pilates bis
Kampfkunst.

Der Dresden Abend fiihrte
ins Internationale Congress
Center Dresden am Elbufer.

Fakten

28. bis 30.04.2016
Teilnehmende: 329
Referierende: 59

Vortrdage
(inkl. Foren): 20

Workshops: 20

Freiberuflicher Organisationsberater, Coach und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Halle

»Der BGW trialog vernetzt Themen und Menschen
in toller Atmosphdire, er initiiert damit einen wertvollen
Lernprozess fiir Betriebe und Beschdiftigte.«
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Fakten

07. bis 09.06.2018
Teilnehmende: 342
Referierende: 51

Vortrage
(inkl. Foren): 20

Workshops: 20

Im Mittelpunkt des
Vortrags von

Dr. Attiya Khan stand das
2015 verabschiedete
Praventionsgesetz.
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8. BGW trialog 2018

Erfolgsfaktor gesunde Beschaftigte

Wie lasst sich Arbeit fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gesund und sicher gestal-
ten? Der BGW trialog beschaftigte sich mit
Mafinahmen zur Gesundheitsférderung.

Praventionskultur starken

Wie Jorg Schudmann (damaliger stellvertre-
tender Hauptgeschéftsfiihrer der BGW) in
seiner Begriufung verdeutlichte, tragen
gerade Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit
sowie Betriebsdrztinnen und Betriebsarzte
mit dazu bei, die Praventionskulturim Unter-
nehmen zu starken.

In den vier iibergeordneten Foren mit praxis-
nahen Fachbeitrdagen informierten sich die
Teilnehmenden iiber Themenbereiche mit
weiterhin hoher Aktualitdt: ,,Umsetzung
Gefdhrdungsbeurteilung Psychische Belas-
tung®, ,Arbeitsmedizinische Vorsorge -
Inhalte und Moglichkeiten®, ,,DGUV Vor-
schrift 2 — Stand und Weiterentwicklung“
sowie ,,Gewalt und Aggression — ein Dau-
erthema?!“.

Erstmals erfolgte die Anmeldung und Aus-
wahlder Workshops ausschliefilich iberdas
Online-Buchungssystem der BGW. Zahlrei-
che Workshops zu Aspekten wie Gewalt,
Mobbing und Stress am Arbeitsplatz vertief-
ten das Schwerpunktthema. Ralf-Paul Ness

Michael Jung-Liibke

(freiberuflicher Berater) lieferte in seinem
Workshop zum Beispiel Einblicke in Medien
zur Unterweisung und demonstrierte, wie
sich diese mit den richtigen Methoden kom-
munikativ durchfiihren lassen.

Gute Fiihrung und wert-

schdtzende Kommunikation
Gesundheitsforderndes Fiihren ist kein
,Luxusthema®, sondern ein wichtiger Bei-
trag zur Gesunderhaltung der Beschéftigten
und damit zur Sicherung des Unternehmens-
erfolgs. Dies erlduterten Dr. Sabine Gre-
gersen (Leiterin Bereich Gesundheitswis-
senschaften, BGW) und Kajsa Johansson
(Referentin, Bereich Qualifizierungspro-
dukte, BGW) anhand von Studienergebnis-
sen. Positive Faktoren sind sowohl die
Gestaltung gesundheitsforderlicher Arbeits-
bedingungen als auch der Aufbau einer
vertrauensvollen Beziehung zwischen Fiih-
rungskraft und Beschaftigten.

Selbststdndiger Fachberater fiir Deeskalation und Selbstbehauptung

»Der BGW trialog verstand es stets,
‘heif3e Eisen anzufassen’ und unangenehme Themen

anzusprechen, wie das Thema der Gewaltprdvention.«

8.BGW trialog 2018



Wie Dr. Erika Majewski (selbststandige Bera-
terin) in ihrem Vortrag ,,Gesunde Beschif-
tigte — ein Gewinn fiir alle im Unternehmen*
darlegte, sind Fiihrungskrafte gefordert,
eine Kultur des angstfreien Fehler- und Risi-
komanagements zu schaffen sowie das Wis-
sen und die Fahigkeiten der Beschaftigten
zu wiirdigen und weiterzuentwickeln.

8. BGW trialog 2018

Der BGw trialog in Bewegung

BGWtria|
DRES(BE%

Gutschein fijr ein Funktions-Shirt

T
; * ax '.'- §
Dr. Attiya Khan (Sadchsisches i B
Staatsministerium fiir Wirtschaft, =———
Arbeit und Verkehr) zeigte auf, wie sich das
2015 verabschiedete Praventionsgesetz auf  Der BGW trialog in Bewe-
die ,Lebenswelt Betrieb* auswirkt und  gung: Einbuntes Sport-
lieferte profunde Einblicke in die Zielstel- qu FItnES?«::lnngOthQ
Riickentraining, Laufen
lung und Umsetzung der Landesrahmenver- 4 voga bot Gelegenheit
einbarung. aktiv zu bleiben.
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Fakten

23. bis 25.04.2020

Teilnehmende
(bis zur Absage am

11.03.2020): 232

Referierende: 32

Vortrdge
(inkl. Foren): 15

Workshops: 9

28
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9. BGW trialog 2020

Kultur der Pravention

Im Fokus der Fachtagung 2020 sollte das
Thema ,,Kultur der Pravention“ stehen, an-
gelehnt an die damals aktuelle Kampagne
Lkommmitmensch® der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung.

Aufgrund der sich verscharfenden Entwick-
lung der Corona-Pandemie musste die Ver-
anstaltung rund sechs Wochen vor Beginn
mit gro’em Bedauern abgesagt werden, um
die Sicherheit und Gesundheit aller Betei-
ligten nicht zu gefahrden.

Sechs Handlungsfelder der
Praventionskampagne
Geplant war zundchst, die Praventionskam-
pagne und deren Beziige zu typischen
Gefdahrdungen von bei der BGW versicherten
Branchen zu verdeutlichen. Die sechs Hand-
lungsfelder — Fiihrung, Kommunikation,
Beteiligung, Fehlerkultur, Betriebsklima
sowie Sicherheit und Gesundheit — sollten
in mehreren Fachvortrdgen und Workshops
vertieft, praktische Unterstiitzungsan-
gebote vermittelt werden.

Vb
e — ko

R——T
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Dartiber hinaus war ein Satellitenforum
»Praventionskultur“ mit mehreren Plenums-
vortrdgen vorbereitet. Hier sollten Impulse
fiirdie sicherheitstechnische und betriebs-
arztliche Betreuung gegeben werden.

Interaktiver Erfahrungsaustausch
Zudem sollten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sich per Smartphone aktiv am
Erfahrungsaustausch beteiligen und ihr
Feedback abgeben. Zwei Praxisbeispiele
hatten zuvor aufgezeigt, wie sich die ,,Kultur
der Pravention® erfolgreich in einen Betrieb
integrieren ldsst, unter anderem in einer
Senioreneinrichtung.

Konzipiert waren drei Foren: ,,Sicherheit und
Gesundheit®, ,,Fiihrung und Kultur® sowie
»Interkulturelle Kompetenz* mit zahlreichen
informativen Vortragen wie beispielsweise:
,Eine wertschdatzende Kommunikationskul-
tur auf Basis gewaltfreier Kommunikation®,
»Fihrungskrafte auf dem Weg zu mehr
Sicherheit und Gesundheit der Beschéfti-
gen“ sowie ,,Mit interkultureller Kompetenz
zum interkulturellen Gesundheitsschutz”.

9. BGW trialog 2020



10. BGW trialog 2022

Corona-Pandemie und Arbeitsschutz

Aufgrund der weiterhin geltenden Sicher-
heits- und Hygieneregeln wird die Fachta-
gung erstmals als Hybrid-Veranstaltung
stattfinden. Eine begrenzte Anzahlvon rund
110 Akteuren im Arbeitsschutz kann in Pra-
senz daran teilnehmen. Alle anderen Inter-
essierten hatten Gelegenheit, sich fiir die
Online-Veranstaltung anzumelden.

“u |

Jubildumsveranstaltung

Der BGW trialog feiert 2022 ein kleines Jubi-
[dum. Aus diesem Anlass begeben wir uns
zum Abschluss auf eine Zeitreise der etwas
anderen Art durch die bisherigen Veranstal-
tungen.

Auswirkungen der Covid-19-Pandemie

Die Corona-Pandemie wirkt sich seit tiber
zwei Jahren auf unsere Arbeitswelt aus. Das
Corona-Management ist langst fester Be-
standteil der betriebséarztlichen und sicher-
heitstechnischen Betreuung. Gleich am ers-
ten Tag wird das Thema vertiefend erdrtert.

Dr. Sabine Gregersen (Leiterin Bereich
Gesundheitswissenschaften, BGW) fasst in
ihrem Impulsvortrag ,,Corona und psychi-
sche Gesundheit — der Weg in die ,neue’
Normalitat“ den aktuellen Forschungsstand
zusammen und prasentiert Unterstiitzungs-
angebote der BGW. ,,Die Folgen der Pande-
mie — wie gehen wir damit um?“ lautet der
Titel des sich anschlieenden Erfahrungs-
austauschs. Auch das Forum ,Pandemie
und psychische Belastung“ beschaftigt sich
ausfihrlich mit der Thematik.

Die beiden anderen Foren heif3en: ,,Medizin-
produkte und physische Belastungen® so-
wie ,,Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment und prdventive Schutzkonzepte®.

Bawtrialog

Einladung zum
BGW trialog Dresden,
die Zehnte!

Viasn &, i &, Wl 30

Dr. Anne-Maren Marxen

Tierdarztin, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

»Kontakte und Kommunikation zwischen allen

beteiligen Fachkrdiften sowie Betriebsdrztinnen und Betriebs-
drzten sowohl miteinander wie untereinander.«

10. BGW trialog 2022

Fakten
04. bis 06.05.2022

Teilnehmende
Prasenz: 74
Online: 160

(Stand: 11.04.2022)

Referierende: 32

Vortrage
(inkl. Foren): 13

Workshops: 8

29



Ein Blick in die Zukunft

Innovatives Veranstaltungsformat trifft aktuelle Beratungsthemen

Die Idee einer gemeinsamen Plattform zum
Austausch von Fachkrédften fiir Arbeitssi-
cherheit, Betriebsdrztinnen und Betriebs-
drzten sowie Expertinnen und Experten der
BGW stof3t weiterhin auf grof3es Interesse.
Dies zeigen die zahlreichen positiven Riick-
meldungen und Nachfragen aller Beteiligten
in den letzten Jahren. Umso bedauerlicher
istes, dass die beiden letzten Fachtagungen
durch die Corona-Pandemie stark beein-
flusst wurden.

Wir wollen auch in Zukunft mit dem BGW
trialog aktuelle Entwicklungen zur Sicher-
heit und Gesundheit im Arbeitsschutz the-
matisieren und praxisnah umsetzen. Die
Arbeitswelt ist im standigen Wandel, was
sich in den Inhalten kommender Veranstal-
tungen wiederspiegeln wird. Welche Neue-
rungen wird zum Beispiel die Digitalisierung
mit sich bringen? Wo ist sie sinnvoll und wo
birgt sie Gefahren? Wie dandert sich unser
Arbeitsalltag und welchen Auswirkungen
werden wir uns zukiinftig stellen miissen?

Informatives und

praxishezogenes Programm

Neben den Themen von Morgen werden wir
immer wieder ,klassische® Inhalte in den
Fokus nehmen wie Hautschutz, Riicken und
Ergonomie. Manchmal sind wir sogar der
Zeit voraus, wie ein Blick in die Vergangen-
heit unserer Veranstaltungsreihe zeigt.
Bereits 2010 beschaftigten wir uns mit dem
Infektionsschutz und der Pandemie, eine
Thematik, die uns gerade in allen Arbeits-
bereichen begleitet.

Gerade die letzten zwei Jahre haben deutlich
gemacht: Arbeitsschutz muss und kann
sich auch auf unvorhergesehene Ereignisse
einstellen. Eine praxishezogene und [6-
sungsorientierte Fachtagung kann hierbei
wesentliche Perspektiven aufzeigen. Der
BGW trialog bietet Thnen auch zukiinftig
Raum fiir neue Ideen, Kontakte mit Kolle-
ginnen und Kollegen sowie gemeinsame
Gespréche.

Das ganze Organisationsteam wiinscht sich
in diesem Sinne noch viele weitere Folge-
veranstaltungen, um Sie im Jahr 2042 zum
20. BGW trialog begriiRen zu konnen.

Ankiindigung BGW trialog 2024
Der11. BGW trialogist bereits terminiert:
Vom 24. bis 26. April 2024 mochten wir
mit lhnen ber aktuelle Fragen der
betriebsarztlichen und sicherheitstech-
nischen Betreuung diskutieren. Wir
hoffen darauf, Sie dann wieder alle vor
Ortin Dresden zu sehen.

Ein Blick in die Zukunft



BGW trialog Dresden

Erfahrungsaustausch fiir Fachleute im Arbeitsschutz

BGW trialog Dresden 31
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Ilhre Berufsgenossenschaft

Kompetente Partnerin fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege, kurz BGW, ist
die gesetzliche Unfallversicherung fiir nicht
staatliche Einrichtungen im Gesundheits-
dienst und in der Wohlfahrtspflege.

Die Pravention von Arbeitsunfallen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren ist ihre vorrangige Aufgabe.
Im Schadensfall gewdahrleistet die BGW opti-
male medizinische Behandlung sowie ange-
messene Entschadigung und sorgt dafiir,
dass ihre Versicherten wieder am beruf-
lichen und gesellschaftlichen Leben teil-
haben kdnnen. Die BGW unterstiitzt Unter-
nehmerinnen und Unternehmer in der
Wahrnehmung ihrer gesetzlichen Fiirsorge-
pflicht fiir Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz.

Als Teil des deutschen Sozialversicherungs-
systems ist die BGW eine Korperschaft des
offentlichen Rechts. lhre gesetzlich tibertra-
genen Aufgaben fiihrt sie in eigener Verant-
wortung unter staatlicher Aufsicht durch. Sie
ist fiir mehr als 9,1 Millionen Versicherte in
rund 660.000 Unternehmen zustandig, und
damit Deutschlands zweitgrofite Berufsge-
nossenschaft. Seit 1947 ist der Sitz der BGW
in Hamburg.

lhre Berufsgenossenschaft

Zu den beitragspflichtigen Unternehmen
zahlen unter anderem die Wohlfahrtsver-
bande, frei gemeinniitzige und private Kran-
kenhduser sowie drztliche, tierdrztliche,
zahndrztliche und therapeutische Praxen,
Altenheime, Apotheken, ambulante Pflege-
dienste, Hebammen, Friseursalons und
Einrichtungen der pddagogischen Arbeit.

Versichert sind alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie pflichtversicherte
Unternehmerinnen und Unternehmer. Alle,
die nicht der Versicherungspflicht unter-
liegen, kdnnen sich zu giinstigen Kondi-
tionen freiwillig versichern. Ehrenamtlich
und unentgeltlich Tadtige sind ebenfalls ver-
sichert.

“H\h F/
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Kontakt — lhre BGW-Standorte und Kundenzentren

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege (BGW)
Hauptverwaltung

Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

Tel.: +49 40 20207-0

Fax: +49 40 20207-2495

www.bgw-online.de

Berlin - Spichernstraf’e 2—-3 - 10777 Berlin

Bezirksstelle Tel.: +49 30 89685-3701  Fax: -3799
Bezirksverwaltung Tel.: +49 30 89685-0 Fax: -3625
schu.ber.z* Tel.: +49 30 89685-3696  Fax: -3624

Bochum - Universitatsstrafie 78 - 44789 Bochum

Bezirksstelle Tel.: +49 234 3078-6401  Fax: -6419
Bezirksverwaltung Tel.: +49 234 3078-0 Fax: -6249
schu.ber.z* Tel.: +49 234 3078-0 Fax: -6379
studio78 Tel.: +49 234 3078-6478  Fax: -6399

Bochum - Gesundheitscampus-Siid 29 - 44789 Bochum

campus29 Tel.: +49 234 3078-6333  Fax: —

Delmenhorst - Fischstrafle 31- 27749 Delmenhorst

Bezirksstelle Tel.: +49 4221913-4241 Fax: -4239
Bezirksverwaltung Tel.: +49 4221913-0 Fax: -4225
schu.ber.z* Tel.: +49 4221 913-4160 Fax: -4233

Dresden - Gret-Palucca-StraBBe 1a - 01069 Dresden

Bezirksverwaltung Tel.: +49 351 8647-0 Fax: -5625
schu.ber.z* Tel.: +49 351 8647-5701 Fax: -5711
Bezirksstelle Tel.: +49 351 8647-5771 Fax: -5777

Konigsbriicker LandstraBe 2 b - Haus 2
01109 Dresden
Tel.: +49 35128889-6110  Fax: -6140
Konigsbriicker LandstraBe 4 b - Haus 8
01109 Dresden

BGW Akademie

Hamburg - Schaferkampsallee 24 - 20357 Hamburg

Bezirksstelle Tel.: +49 40 4125-2901 Fax: -2997
Bezirksverwaltung Tel.: +49 40 4125-0 Fax: -2999
schu.ber.z* Tel.: +49 40 7306-3461 Fax: -3403

Bergedorfer Strale 10 - 21033 Hamburg
Tel.: +49 40 20207-2890  Fax: -2895
Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

BGW Akademie
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Diese Ubersicht wird bei jedem Nachdruck aktualisiert.
Sollte es kurzfristige Anderungen geben, finden Sie
diese hier:

www.bgw-online.de/kontakt

Hannover - Anderter StraBe 137 - 30559 Hannover
AuBenstelle von Magdeburg
Bezirksstelle Tel.: +49 391 6090-7930

Fax: -7939

Karlsruhe - Philipp-Reis-StraBe 3 - 76137 Karlsruhe

Bezirksstelle Tel.: +49 721 9720-5555 Fax: -5576
Bezirksverwaltung Tel.: +49 721 9720-0 Fax: -5573
schu.ber.z* Tel.: +49 721 9720-5527 Fax: -5577
Koln - Bonner Strale 337 - 50968 Koln

Bezirksstelle Tel.: +49 2213772-5356 Fax: -5359
Bezirksverwaltung Tel.: +49 2213772-0 Fax: -5101
schu.ber.z* Tel.: +49 2213772-5300  Fax: -5115

Magdeburg - KeplerstraBBe 12 - 39104 Magdeburg

Bezirksstelle Tel.: +49 3916090-7920  Fax: -7922
Bezirksverwaltung Tel.: +49 3916090-5 Fax: -7825
Mainz - Gottelmannstrafie 3 - 55130 Mainz

Bezirksstelle Tel.: +49 6131808-3902  Fax: -3997
Bezirksverwaltung Tel.: +49 6131808-0 Fax: -3998
schu.ber.z* Tel.: +49 6131808-3977  Fax: -3992

Miinchen - HelmholtzstraRe 2 - 80636 Miinchen

Bezirksstelle Tel.: +49 89 35096-4600 Fax: -4628
Bezirksverwaltung Tel.: +49 89 35096-0 Fax: -4686
schu.ber.z* Tel.: +49 89 35096-4501  Fax: -4507
Wiirzburg - Rontgenring 2 - 97070 Wiirzburg

Bezirksstelle Tel.: +49 931 3575-5951 Fax: -5924
Bezirksverwaltung Tel.: +49 9313575-0 Fax: -5825
schu.ber.z* Tel.: +49 9313575-5855 Fax: -5994

*schu.ber.z = Schulungs- und Beratungszentrum



Beratung und Angebote

Tel.: +49 40 20207-1190 Tel.: +49 40 20207-4846
E-Mail: beitraege-versicherungen@bgw-online.de E-Mail: medienangebote@bgw-online.de

Das umfangreiche Angebot finden Sie online in unserem
Unsere Servicezeiten finden Sie unter: Medien-Center.

www.bgw-online.de/beitraege www.bgw-online.de/medien

Tel.: +49 40 20207-4862
Fax: +49 40 20207-4853
E-Mail: gesundheitsmanagement@bgw-online.de


http://www.mehr-infos.de
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