BGW

al.i.d.a® — Arbeitslogistik in der Altenpflege

Zielsetzung Optimierung der Arbeitsorganisation und der Arbeitsablaufe in der
stationaren Altenpflege
Nutzen * Abgleich und Anpassung von Dienstplanung mit der Pflege-
und Betreuungsplanung der Bewohner (bedarfsorientierte
Versorgung)

* Abbau von Arbeitsspitzen, d.h. gleichmaRigere Verteilung
der gesamten pflegerischen Téatigkeiten

* Verbesserung der Pflege- und Betreuungsqualitat

* Verbesserung der Prozess- und Strukturqualitat

e mehr Zeit fUr arbeitschutz- und gesundheitsgerechtes
Arbeiten

* gesundere und motiviertere Beschaftigte (Steigerung der
Gesundheitsquote)

* Verringerung krankheitsbedingter Ausfallzeiten und Senkung
der damit verbundenen Personalkosten

* Verbesserung der Kundenorientierung und damit der
Bewohnerzufriedenheit

* Image-Verbesserung des Unternehmens

» Verbesserung der Wirtschaftlichkeit

Weiterfihrende e al.i.d.a®-Flyer

Informationen + al.i.d.a®-Ergebnisbericht

* Wege zu einer neuen Pflegequalitat al.i.d.a® - Arbeitslogistik
in der Altenpflege (TP-PQALIDA)

Kontakt » Sigrid.Kufner@bgw-online.de

* Matthias.Wilhelm@bgw-online.de
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http://www.bgw-online.de/internet/generator/Inhalt/OnlineInhalt/Medientypen/bgw_20themen/TS-FGPo11-bgw-alida-Gute-Pflege-optimal-organisieren.html
http://www.bgw-online.de/internet/generator/Inhalt/OnlineInhalt/Medientypen/bgw_20forschung/EP-ABALIDA__Projektabschlussbericht.html
http://www.bgw-online.de/internet/generator/Inhalt/OnlineInhalt/Medientypen/bgw_20themen/TP-PQALIDA__Wege__zu__einer__neuen__Pflegequalitaet.html

