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Melde- und
Beitragspflicht
Abfindung

wegen Auflosung des Arbeitsverhéltnisses als Entschadigung fur den Wegfall

kiinftiger Verdienstmdglichkeiten durch den Verlust des Arbeitsplatzes. -

sofern es sich um die Abgeltung vertraglicher Anspriiche handelt, die bis zum
Zeitpunkt der Auflésung erlangt wurden. ja
Aktienuiberlassung

siehe Vermoégensbeteiligungen

Altersentlastungsbetrag

darf bei der Berechnung des meldepflichtigen Entgelts nicht abgezogen werden. a

Altersteilzeitarbeit

Aufstockungsbetrag des Arbeitgebers nach dem Altersteilzeitgesetz sowie

Aufwendungen fiir Hoherversicherung in der Rentenversicherung. -

restliches Entgelt, auch Entgelt in der sogenannten Freizeitphase. a
steuerfreie Zuschlage als Wertguthaben auf einem Arbeitszeitkonto. a
Altersvorsorgebeitrage

Steuerfreie Zuwendungen an Pensionskassen, Pensionsfonds oder
Direktversicherungen nach § 3 Nr. 63 Satz 1 und 2 des EStG im Kalenderjahr bis
4 % der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung (8 1
Abs. 1 Nr. 9 SVEV).

Direktversicherung bei Altvertragen: Durch Entgeltumwandlung aus Einmal-
zahlungen bei pauschaler Besteuerung (8 40 b EStG a. F.) bis zu 1.752 €.

nein

nein
Die Beitrage zu Zusatzversorgungskassen (ZVK, VBL o. A.) gehdren zum
Arbeitsentgelt. Die ersten 100 € der Zuwendungen sind aber nur bis zur Hohe von
2,5 % des fur die Bemessung mafgebenden Entgelts dem Arbeitsentgelt
zuzurechnen. Der Betrag vermindert sich wegen des
Zukunftssicherungsfreibetrages um 13,30 €. Der iber 100 € monatlich
hinausgehende Betrag der Zuwendung ist dem Arbeitsentgelt voll zuzurechnen. ja
ab 2005: der Steuerfreibetrag fiir Pensionskassen, Pensionsfonds und
Direktversicherungen in Hoéhe von 1.800 €. ia
des Arbeitgebers an Unterstiitzungskassen, die nicht aus einer

Entgeltumwandlung stammen, in voller H6he. -

an Unterstutzungskassen, aus einer Entgeltumwandlung des Arbeithehmers in

Hohe bis 4% der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen RV. ot

Anlernzuschiisse

(Einarbeitungszuschiisse) nach SGB Il und Soldatenversorgungsgesetz (SVG). .

Annehmlichkeiten

z. B. Leistungen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen;siehe auch
Sachbeziige

Apothekerzuschiisse

aus der Gehaltsausgleichskasse (GAK) der Apothekerkammern.

nein

ja
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zur Sozialversicherung des Arbeitnehmers, soweit Arbeitgeber zur
Beitragsleistung gesetzlich verpflichtet ist (8 3 Nr. 62 EStG); auch die pauschalen
Arbeitgeberbeitrage. nein
vom Arbeitgeber tibernommene Beitragsanteile des Arbeitnehmers (bei

gesetzlicher Pflichtversicherung) zur Sozialversicherung (Nettolohnvereinbarung). a

zu einer ,befreienden” Lebensversicherung (LV, die einen Beschaftigten von der

Rentenversicherungspflicht befreit), soweit steuerfrei (8 3 Nr. 62 EStG). nein

bei freiwilliger Versicherung in der gesetzlichen bzw. privaten
Krankenversicherung bis zur Halfte des Beitrags bei Pflichtversicherung,
hochstens die Halfte des Betrages, den der Beschéftigte zu zahlen hat. Der
zusatzliche Beitrag zur Krankenversicherung in Hohe von 0,9 % sowie der
Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der sozialen Pflegeversicherung in

Hohe von 0,25 % sind vom Arbeitnehmer allein aufzubringen. Sie erhéhen den

steuerfreien Arbeitgeberzuschuss nicht. nein

zu einer privaten Krankenversicherung bei bestehender Pflichtversicherung (d.h.
private Zusatzversicherung).

zu einer privaten Krankenversicherung bei Versicherungsfreiheit (siehe
Arbeitgeberzuschiisse zu Krankenversicherungsbeitrdgen ..)

Arbeitgeberzuschlage zu Lohnersatzleistungen (siehe Zuschiisse)

zur Sozialversicherung, die der Arbeitnehmer auf Grund gesetzlicher
Verpflichtung zu leisten hat.

Uberlassung von Arbeitsbekleidung, typische Berufskleidung. nein

bei Barablosung: Steuerpflicht = Beitragspflicht.

gemal § 41 Abs. 3 SGB IX, gehort zu den Einklnften im Sinne des 8 19 EStG. Es

ist den Einkiinften aus nicht selbststéndiger Arbeit zuzurechnen. ia

wahrend der Wiedereingliederung in das Erwerbsleben (z.B. nach Krankheit),
auch neben Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung.

Auszahlung angesparter Wertguthaben in der Freistellungsphase (geman
"Flexgesetz"). ia
Verwendung des Wertguthabens fiir betriebliche Altersvorsorge. e

siehe Sachbeziige

Aufsichtsratsvergutungen nein
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siehe Altersteilzeitarbeit

nach § 3 Nr. 26 EStG, fir nebenberufliche Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher etc.,
wenn diese fiur eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder eine
steuerbefreite Einrichtung (8 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG) tatig werden und die
Aufwandsentschadigung maximal 2.100 € jahrlich betragt.

nein
nach 8 3 Nr. 12 EStG. -
an private Arbeitnehmer: Wenn Arbeitnehmern im Rahmen eines
Beschaftigungsverhaltnisses ohne Einzelnachweis pauschale
Aufwandsentschadigungen gezahlt werden, so sind diese steuerpflichtiger
Arbeitslohn und damit beitragspflichtig. a
als Ersatz von tatsachlich entstanden Auslagen (durchlaufende Gelder - z.B.
Reisekosten). e

gemal § 104 SGB llI, gilt als Sozialleistung. nein

auch unterhalb der Geringverdienergrenze. ia

Erstattung von einzeln nachgewiesenen Ausgaben, die der Arbeitnehmer fiir

seinen Arbeitgeber geleistet hat. nein

an private Arbeitnehmer bei auswartigen Arbeiten (Reisekosten, Trennungsgelder,
doppelte Haushaltsfiihrung - vgl. 8 3 Nr. 13 und 16 EStG), soweit die
Steuerfreibetrage nicht Gberschritten sind.

Melde- und
Beitragspflicht

siehe Trinkgelder

von privaten Arbeitgebern an einzelne Arbeitnehmer: Grundsétzlich bis 600 € je
Kalenderjahr aus einer Unterstiitzungskasse oder aus Betragen, die dem
Betriebsrat zur Verfigung stehen oder die vom Arbeitgeber nach Anhérung des
Betriebsrats gezahlt werden.

nein
Erholungsbeihilfen bei Berufskrankheiten. o
sonstige Erholungsbeihilfen, sofern nicht individuell versteuert, jahrlich bis 156 €
fur Arbeitnehmer, 104 € fur Ehegatten, 52 € fiir jedes Kind. -
aus offentlichen Kassen. nein

siehe Vermogensbeteiligungen

siehe Deputate, Preisnachlass
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fur Verhiitung von Unféllen von BG gezahilt.

nein
sonstige — auch Gefahrenabwehr, Lebensrettung usw. a
Ausnahme: wenn Gefahrenabwehr losgeldst vom Arbeitsverhaltnis durchgefiihrt
wurde und nicht zum unmittelbaren Aufgabenbereich des Arbeitnehmers gehort. .

z.B. fiir Arzte, Pflegepersonal. .

nach & 59 SGB lIl. nein

siehe Mutterschaftsleistungen

Zuwendungen aus Anlass von z. B. Jubilaumsfeiern im tblichen Rahmen,
Betriebsausfliigen usw.; Grenze ist 110 € pro Beschaftigten und Jahr.
Zuwendungen aus Anlass von Betriebsveranstaltungen sind ebenfalls beitragsfrei,

sofern sie pauschal versteuert werden. nein

Vergitung fir die Teilnahme an einer Betriebsversammlung nach
Betriebsverfassungsgesetz.

Bonusprogramme, z. B. "Miles & More" bis zu 1.080 € Pramienwert. el

pauschal versteuert durch den Anbieter ( z. B. Fluggesellschaft mit 2,25 %). e

siehe Ligquidationspool

Nutzung von betrieblichen Computern, Laptops, Internetanschluss auch zu Hause
(8 3 Nr. 45 EStG betriebliche Telekommunikationsgeréte).

nein
Melde- und
Beitragspflicht

z. B. in der Land- und Forstwirtschaft, Freitrunk im Brauereigewerbe, Freizigarren
und Freizigaretten usw. bis zur Héhe des Rabattfreibetrages von 1.080 € jahrlich

(§ 8 Abs. 3 EStG). ein

Dienstwohnung ia

siehe Altersvorsorgebeitréage

Dreizehntes Monatsgehalt ia
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Melde- und
Beitragspflicht

Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten im Dienst einer europaischen
juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder einer Einrichtung zur Férderung
gemeinntitziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke bis zu 500 € jahrlich

(Ehrenamtspauschale). nein

siehe Anlernzuschiisse

Arbeitsgelegenheiten, sog. Ein-Euro-Jobs nach Hartz IV -

Mehraufwandsentschadigung. nein

Arbeitsgelegenheiten - Entgeltvariante.

z. B. Urlaubsabgeltungen, Gratifikationen oder Ahnliches.

ja
Elterngeld nein
Arbeitgeberzuschiisse zum Elterngeld (siehe Zuschusse) nein

Entgeltfortzahlung

fur ehrenamtliche Tatigkeiten, soweit sie einen Betrag von 175 € mtl. Gbersteigen.

siehe Beihilfen

z. B. Gefahrenzuschlage, Hitzezuschlage, Schmutzzulagen, Turmzulagen und
Wasserzuschlage.

nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG). nein

des Arbeitgebers (siehe Zuschiisse)

Mabhlzeiten tiberwiegend im betrieblichen Interesse (Bewirtung, Arbeitsessen,
Betriebsveranstaltung).

nein
Arbeitstagliche Mahlzeiten, Kantinenessen, Essen auf Dienstreisen in Hohe des
amtlichen Sachbezugswerts. ia
Essen als Belohnung mit dem tatsachlichen Wert. a
Zahlt der Arbeithnehmer mindestens den amtlichen Sachbezugswert dazu. -
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fur die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte.

ja
pauschal besteuert (15 %) ab dem 1. Kilometer. nein
als Reiskosten oder bei Einsatzwechseltatigkeit. nein

Fahrtkostenersatz anlasslich einer Familienheimfahrt im Rahmen der steuerlichen

Richtlinien. .
nein

Ortszuschlag, Kinderzuschlag und andere Sozialzuschlage, die aufgrund der

Besoldungsgesetze, Tarifvertrage usw. gezahlt werden. ia

Mankogelder, Zahlgelder im Kassen- oder Zahldienst, wenn 16 € pauschale
Entschadigung uberschritten wird (R 19.3 Abs. 1 Nr. 4 LStR). ia
Werden nur die tatsachlichen Kassenverluste ersetzt -

gemal 8§ 1 Abs. 2 SVEV (siehe auch Zuschlage)

siehe Telefon

Geldwerter Vorteil im Rahmen der steuerlichen Bestimmungen (1 %-Regelung). ia

Geburtsbeihilfen (ab 01.01.2006) ia

siehe Altersvorsorgebeitréage

als freiwilliger Gehaltsverzicht des Arbeitsnehmers zur wirtschaftlichen
Gesundung des Unternehmens.

nein

Geldstrafen, Ordnungs- und Verwarngelder, die der Arbeitgeber fur den
Arbeitnehmer tibernimmt.

sogenannte 400-Euro-Jobs.

bis zum steuerlichen Freibetrag von 500 € jahrlich. nein
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die der Arbeitgeber den Arbeitnehmern zum Verzehr im Betrieb unentgeltlich oder

verbilligt zum eigenen Verbrauch tiberlasst. nein

Uber die der Arbeithehmer verfiigen kann.

Arbeitsentgelt in der Gleitzone (400,01 bis 800 €).

Gratifikationen, Weihnachtsgeld, 13. Gehalt, Urlaubsgeld usw.

siehe Sachbeziige

IE-

§§ 183 und 185 SGB llI nein

als Sachbezug bis 44 €.

wenn Pauschalbesteuerung maoglich und keine Regelbesteuerung durchgefiihrt
wird, im Rahmen der steuerlichen Richtlinien.

nein

nein

bei Arbeitnehmerjubilden oder Geschéftsjubilaen.

I‘E;-

fuir ein nicht schulpflichtiges Kind, auch in betriebsfremden Kindergarten. -

auf Grund des BKGG.

nein

als sonstige Lohnzuschlage, die auf Grund des Familienstands nach
Besoldungsgesetzen, Tarifvertrdgen oder Einzelarbeitsvertragen gewahrt werden.

bei einem Lohn- oder Gehaltskonto (vom Arbeitgeber iibernommen).

falls pauschal versteuert.

zum privaten Gebrauch durch den Arbeitnehmer; es gelten die Regeln des
Steuerrechts analog. Siehe auch Firmenwagen

siehe Zuschiisse

bei Uberschreiten des Nettolohnes.
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die vom Arbeitgeber aus betrieblichen Griinden unentgeltlich tberlassen wird. -

siehe Vorsorgekuren

nein

Kurzarbeitergeld

wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld, wenn KAG + KAG-Zuschuss < 80%

des Volllohns (Soll-Entgelt minus Ist-Entgelt, § 179 SGB III). nein

Lehrabschlusspramien

als Sachzuwendungen bis 40€. nein

Leistungspramien, Leistungszulagen

Vergitung, die Arbeitnehmer eines Krankenhauses als Anteil an den

Liquidationseinnahmen der liquidationsberechtigten Chefarzte erhalten. ia

ja

die der Arbeitgeber auf vertraglicher Grundlage Gbernimmt (z. B. aufgrund einer
sog. Nettolohnvereinbarung) oder fiir die er haftbar gemacht worden ist (z. B.
aufgrund einer LohnsteuerauBenprifung), ohne von seinem Riickgriffsrecht
gegeniiber dem Arbeitnehmer Gebrauch zu machen.

fur Feiertage, Urlaubstage und im Krankheitsfall oder bei Wehribungen.

I'E:' I

kostenlose, arbeitstégliche Mahlzeiten, Kantinenessen, Mahlzeiten auf
Dienstreisen mit dem amtlichen Sachbezugswert (siehe auch Essenszuschiisse

die den Arbeithnehmern zum 1. Mai gewahrt werden

Mehrarbeitsgrundléhne, Mehrarbeitszuschliage, Uberstunden. ia

siehe Geringfligig entlohnte Beschaftigung

siehe Ligquidationspool
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siehe Telefon

Mutterschaftsgeldzuschiisse nach 88 13 und 14 Mutterschutzgesetz sind steuerfre
und beitragsfrei (8 1 Abs. 1 Nr. 6 SVEV).

Erstattungen aus Lohnfortzahlungsversicherung (Umlage U2, AAG) fur
Mutterschutzaufwendungen.

nein

nein

Zuschusse des Arbeitgebers zu Mutterschaftsleistungen giehe Zuschisse)

bei Beschéaftigungsverbot. ia
Melde- und
Beitragspflicht

gemal 8§ 3 ArEV (siehe auch Zuschlage)

von Arbeitslohn, z. B. bei Entlohnung unter Tarif.

in Kraftfahrzeugen eingebaut, gelten als Teil des Kfz.; (siehe auch Firmenwagen)

Einnahmen aus einer nebenberuflichen Téatigkeit (z. B. als Ubungsleiter,
Ausbilder, Erzieher oder Pfleger) bis zur Grenze von 2.100 €. (siehe auch
Aufwandsentschadigungen)

Nichtraucherpramie

bei Teilzeitkraften und Aushilfen mit 2 %, 20 % oder 25 %.

ja
. 0
Fahrtkostenzuschiisse 15 %. nein
Zukunftssicherungsleistungen 15 % oder 20 %. nein
i 0,

Mabhlzeiten 25 %. nein

I 0,
Betriebsveranstaltungen 25 %. nein

| 0
Erholungsbeihilfen usw. 25 %. nein

siehe Deputate

im Zusammenhang mit nicht selbststéandiger Tatigkeit als Gebihrenanteile,
Sonderzulagen und Vergutungen.
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im Hochschul- und Fachhochschulbereich (vgl. BFH v. 29.01.1987, BStBI. Il S.
783); oder fur Tatigkeiten als Prifer bei einer Priifung, die zu Beginn, im Verlaufe
oder als Abschluss einer Ausbildung abgenommen wird. .~
Melde- und
Beitragspflicht

zur Abgeltung der durch eine Dienstreise oder einen Dienstgang unmittelbar
verursachten Kosten, soweit Auslagenersatz oder steuerfrei.

nein

Sachbeziige allgemein ohne Anlass bis zur Freigrenze von 44 € monatlich, z.B.
Tankgutscheine (8 8 Abs. 2 Satz 1 EStG).

nein
Sachzuwendungen aus besonderem Anlass (Geburtstag, Jubilaum usw.) bis zu

einem Wert von 40 €. nein

als echter Schadensersatz. nein

gemal 8§ 1 Abs. 2 SVEV (siehe auch Zuschlage)

ja

von Arbeitgeber gezahlt. nein

Streik- und Aussperrungsunterstiitzungen der Gewerkschaften (kein Arbeitsentgelt

nach § 14 Abs. 1 SGB IV). nein

Melde- und
Beitragspflicht

‘q

aus Arbeitnehmerverhaltnis

private Nutzung betrieblicher Gerate, auch Mobiltelefone, auch zu Hause. -

Trennungsentschadigungen, Beschéftigungsvergutungen, die im 6ffentlichen
Dienst bei Abordnung zu auswartigen Dienstleistungen oder bei Versetzung bis

zum Umzug gezahlt werden. nein

Treuepramien

auf die ein Rechtsanspruch besteht.

die freiwillig von Dritten ohne Rechtsanspruch gezahlt werden. -~
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Melde- und
Beitragspflicht

als steuerfreie Sozialleistung, Lohnersatzleistung, Uberbriickungsgeld. -

siehe Aufwandsentschadigungen

Erstattung eines Unfallschadens durch den Arbeitgeber am privaten PKW des

Arbeitnehmers als "Reisekosten” bei Dienstfahrten. -~

des Arbeitgebers ia

fir vom Arbeitgeber abgeschlossene Reiseunfallversicherungen bei Dienstreisen. .

soweit es sich nicht um Unterstiitzungen in besonderen Notfallen handelt (siehe
auch Beihilfen). AuRerdem (siehe auch Arbeitgeberbeitrage)

nein

fur nicht in Anspruch genommenen Urlaub sind Arbeitslohn. Urlaubsabgeltungen
wegen der Auflosung eines Dienstverhéltnisses haben nicht den Charakter einer
Abfindung, da sie keine Entschadigung fur mit der Auflésung verbundene
Nachteile, sondern lediglich die Abgeltung eines aus dem Dienstverhaltnis
stammenden Rechtsanspruchs darstellen (vgl. Abschn. 9 Abs. 1 Satz 1 und 3
LStR).

i

Urlaubsgeld und Lohnfortzahlung fir Urlaubstage.

w
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i. S. v. 8 19a EStG maximal 135 € pro Jahr (Bestandsregelung bis 2015). .

Steuerbegunstigte Uberlassung von bestimmten Vermdgensbeteiligungen i. S. d.

Finften Vermégensbildungsgesetzes (8 3 Nr. 39 EStG) max. 360 € pro Jahr. -~

Vermdgenswirksame Leistungen ia

Versorgungszusagen nein

siehe Altersteilzeitarbeit

Zuschusse des Arbeitgebers zu arztlich verordneten Kuren bis 600€. -
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Melde- und
Beitragspflicht

als Auslagenersatz fir die Reinigung der vom Arbeitgeber gestellten

Berufskleidung. nein

fur den Bezug von Waren, mit denen der Arbeitgeber Handel treibt, unter Be-

riicksichtigung der steuerrechtlichen Bestimmungen bis zur Grenze von 1.080 €. el

aufgrund des Wehrsoldgesetzes; auch Sold fiir Ersatzdienstleistende. -

Weihnachtszuwendungen und Neujahrszuwendungen

in angemessener Hohe fiir die Benutzung von Werkzeugen des Arbeitnehmers im

Betrieb des Arbeitgebers. nein

Bis zum 31.12.2009 gilt fir Wertguthaben das Zuflussprinzip; die Beitragpflicht
entsteht zum Zeitpunkt der Auszahlung.

Ab dem 01.01.2010 gilt fir Wertguthaben das Entstehungsprinzip. Das
gutgeschriebene Arbeitsentgelt ist beitragspflichtig zu dem Zeitpunkt, in dem es
erarbeitet wurde.

Wird unverbeitragtes Guthaben aus der Zeit vor dem 01.01.2010 auf einen

anderen Arbeitgeber oder die deutsche Rentenversicherung Bund iibertragen, so

wird dies wie eine Auszahlung des Guthabens behandelt. Das Entgelt ist dann

vom alten Arbeitgeber zur Beitragsberechnung zu melden. ja

Wirtschaftsbeihilfen

Ortszuschlag, auch das erhdhte, mit Rucksicht auf den Familienstand gezahlte
Wohngeld. ia

Melde- und
Beitragspflicht

siehe Fehlgeldentschadigungen

nach dem BAT oder den Manteltarifvertragen fir Arbeiter des Bundes und der
Lander und gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe.

unter Berlcksichtigung der steuerlichen Freigrenzen und Zinssétze.

siehe Arbeitgeberbeitrdge und Altersvorsorgebeitrage
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